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Abstract. Youthfulness in the management of the country is one of the issues and necessities that have been the concern of 

governments in the past , and our country is no exception to this issue and is needed by the government , system and the 

revolutionary nation of Islamic Iran . And if this reform is done properly , it can create significant dynamics and leaps in different 

directions that lead to the growth and development of the country. The purpose of this study is to collect these requirements 

( threats and capacities ) from various sources and the indicators of youthfulness from the perspective of the Supreme Leader of 

the Revolution ( the Supreme Leader ) have been discussed . The method of this research is descriptive - analytical and based on 

the method of library studies . In this way , in collecting information , various books and articles have been used and after 

studying , the information has been analyzed . 

Keywords: Youthfulness in the state, youthfulness in the second step of the revolution, challenges and 
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 (بررسی الزامات تحقق جوانگرایی دولت در گام دوم انقلاب، )تهدید یا ظرفیت؟

  1 فربد یال دان 

 مشهد ، مشهددانشگاه فردوسی ، اقتصاد انرژی، دانشجوی کارشناسی ارشد -1

 

 یناز ا یزها بوده است و کشور ما ناست که از گذشته دغدغه حکومت یاتیاز مسائل و ضرور یکیکشور  یریتدر مد ییگراجوان  چکیده. 

 تواندیانجام شود م یستگیاصلاح به شا ینکه ا یاست. و در صورت یاسلام یرانا یدولت، نظام و ملت انقلاب یاز و مورد ن یستموضوع مستثنا ن

به جوانان را   یریتکه منجر به رشد و توسعه کشور شود. ضرورت سپردن عرصه مد یدنما یجاددر جهات مختلف ا توجهیو جهش قابل یاییپو

گرفته شود در نظر  یالزامات یدو حتماً با یستبه جوانان ن یریتو شرط مد قیدیسپردن کامل و ب یبه معنا یخوب دانست ول  یکردیرو توانیم

( از منابع مختلف است هایتو ظرف یدهاالزامات )تهد ینا یپژوهش گردآور یننشود. هدف ا یلتبد یدبه تهد لیاحتما یخطاها یتا به علت برخ

بر   یو مبتن تحلیلی  –  یفیاز نوع توص  یقتحق  ین( پرداخته شده است. روش ایاز نگاه رهبر معظم انقلاب )مد ظله العال  ییگراجوان   یهاو شاخص

شده و پس از مطالعه به مختلف و مقالات بهره گرفته یهااطلاعات از کتاب یکه در گردآور یبترت یند. بدباشیم یاروش مطالعات کتابخانه

 اطلاعات پرداخته شده است. یلتحل
 

 .ییگرامفهوم جوان   یی،گراالزامات جوان   یی،گراجوان  هاییتها و ظرفدر گام دوم انقلاب، چالش  ییگرادر دولت، جوان   ییگراجوان :  انواژگد کلی

 

 

 



   

2 
 

 مقدمه - 1

های روی کار آمده در نظام جمهوری اسلامی ایران از ابتدای انقلاب تا کنون، هیچ گاه به طور کامل با گفتمان اصیل انقلاب اسلامی گفتمان دولت

های مختلف، به مرور زمان سبب ایجاد خلل در کارآمدی سیاسی، اقتصادی و فرهنگی ای و اجرایی دولتهای اندیشه ضعفمنطبق نبوده است. 

اللهی« بیشتر از پیش ضرورت و اند. این امر سبب شده تا روی کار آمدن یک دولت پرتوان و مکتبی تحت عنوان »دولت جوانِ حزب نظام شده

گام دوم  یانیهدر ب یزآنکه رهبر انقلاب ن یژهوبهو  های گذشته همواره مورد تأکید رهبر معظم انقلاب بوده استالای که در ساهمیت یابد. مسئله

گیری دولت جوان  های »الزامات شکلیادداشت. فلذا در سلسله.دانندیاند و آن را از الزامات گام دوم انقلاب مکرده أکیدت ییبر ضرورت جوانگرا

 با طرح سوالاتی به دنبال پاسخ آن خواهیم بود: میزان تحقق  های دولت مذکور خواهیم پرداخت. سی بایدها و شاخصاللهی« به بررحزب 

 یافت؟ توانیکه کشور با آن مواجه شده نم یآن مشکلات یبرا ییاز جوانگرا یرغ  یراه یااست؟ آ یافته یتاهم یاسلام یجمهور   یبرا ییجوانگرا

 یم؟عمل کرده باش  ییجوانگرا  یتماه  یهاما در باطن، عل  یمکرده باش  ییکه ظاهراً جوانگرا  ینوعکند به  یدرا تهد  ییجوانگرا  تواندیم  هایییب چه آس

در  یلدل ینبه هم یست،از جامعه ن یرزداییمنزله پ دولت جوان به  یککار آمدن  یبر رو یشانا یدمنظور رهبر انقلاب و تأک باید توجه داشت

 تریینممکن است پا یعلوم اجتماع  یفکه در تعار یدر حال آورند،یحساب مساله را جزو رده جوان به40افراد  دهندیز جوان ارائه مکه ا یفیتعر

 سن را جوان بدانند. یناز ا

 

 اللهیچیستی دولت جوان حزب- 2

مشخص از آن ارائه شود. منظور از واژه »جوان« در دولت تر شدن ابعاد مختلف دولتی با نشان انقلاب اسلامی، لازم است تعریفی برای روشن 

اللهی؛ دولتی برخودار از روحیه جهادی، با نشاط و پرتلاش و دارای انگیزه جهت حل مشکلات کلان کشور است. چنین دولتی در جوان حزب 

های موجود کشور و محیط یت، از تمامی ظرفیتتراشی برای فرار از مسئولالمللی به جای بهانههای اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و بینبزنگاه

برد. باید توجه داشت که در منطق پیرامونی آن برای رفع موانع حرکت نظام جمهوری اسلامی به سمت اهداف مادی و معنوی خود، بهره می

شایستگان را حذف کرد و یا امور را به دست  سالاری نیست. نباید با تاکید بر جوانگرایی،ای جوانگرایی در تقابل با شایستهالله خامنهسیاسی آیت

تری سپرد که فاقد شایستگی و تخصص لازم برای پیشبرد امور کلان کشور هستند. بدون شک نگرش رهبری بر سپردن امور به تجربهجوان کم

فساد و ناکارآمدی بیشتر منتهی جوانان شایسته و صاحب صلاحیت است و باید نسبت به این شاخص دقت لازم را داشت تا نسخه اتخاذ شده به 

 نشود.

اللهی عبارت اللهی باید بیان کرد که بر اساس منویات رهبر معظم انقلاب، دولت حزبدر تعریف رکن انقلابی بودن عبارت دولت جوان حزب 

بانی انقلاب اسلامی باشد.« به ها و مسئول اجرای قانون اساسی که ارکان مختلف آن معتقد به اصول و ماست از: »دستگاه مدیریتی تحقق ارزش 

ی عبارت دیگر پشتوانه چنین دولتی، اعتقاد به مبانی ناب و قاطع حکومت اسلامی است و دغدغه اصلی این دولت حل مسائل مردم و انقلاب اسلام

صه »روحیه انقلابی و اسلامی الله خامنه ای اگر دولت از خصیبر اساس نظامات برآمده از اندیشه اصیل انقلاب اسلامی است. طبق بیانات آیت

پذیرد. البته باید در نظر داشت که های روبنایی جامعه مثل اقتصاد تحقق میها و اهداف آن دولت در حوزمند باشد، تمام برنامهعمیق« بهره

رای دولت یا قوه مجریه شمرده های دیگری بانقلابی بودن ویژگی اصلی و مرکزی چنین دولتی است و بنا بر اندیشه رهبران سیاسی انقلاب ویژگی

 های بعدی به آن اشاره خواهد شد.شده که در یادداشت

 

 اللهیضرورت روی کار آمدن دولت جوان حزب- 3

گذرد. این مراحل عبارتند از: انقلاب اسلامی، نظام گانه تحقق تمدن اسلامی توسط رهبر معظم انقلاب می ۵سال از طرح مراحل  1۵حدود 

سازی متوقف شده لامی، جامعه اسلامی و در نهایت تمدن اسلامی. طبق بیانات ایشان جمهوری اسلامی ایران در مرحله دولت اسلامی، دولت اس

ای نخبگان دانشگاهی و حوزوی به بیان الله خامنهسازی نیز در گرو ایجاد یک دولت مکتبی است. از بدو طرح این مراحل توسط آیت و جامعه

اند که به صورت حداقلی و بعضاً کاریکاتوری موضوعات هایی سر کار آمدهفرآیند پرداختند؛ اما در صحنه عمل دولتنظرات خود پیرامون این 

سازی را روی کار آمدن دولت جوان رسد رهبر معظم انقلاب نسخه عبور از مرحله دولتبه نظر می اند.گفتمان انقلاب اسلامی را نمایندگی کرده

های اصیل گفتمان انقلابی است. به ه عبارت بهتر تنها نسخه حل مشکلات اساسی کشور ، تشکیل یک دولت با شاخصدانند. باللهی میو حزب 

 همین جهت است که مطالبه ایشان از جوانان و نخبگان متعهد فراهم کردن زمینه و بستر برای روی کار آمدن چنین دولتی بوده است.
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ن جوان و مؤمن نیز نیازمند رشد و بالا رفتن آگاهی سیاسی عموم آحاد جامعه است. روی کار آمدن ایجاد یک دولت انقلابی متشکل از کارگزارا

گیری هم محتاج درخواست و مطالبه جانبه جامعه منجر خواهد شد؛ برای شکلاللهی علاوه بر این که به ارتقا و پیشرفت همه دولت جوان حزب 

 همگانی است.

گری نیست بلکه بازی و لابیایجاد دولتی با مختصات اصیل مکتب انقلاب اسلامی، نه تنها از جنس سیاستبه عبارت بهتر بسترسازی برای 

های سیاسی برای روی کار آمدن چنین دولتی سازی و تبدیل این امر به مطالبه عمومی خواهد بود. باید توجه کرد که اگر تشکلاز جنس گفتمان 

اللهی نخواهند کرد. در صورتی که نیروهای را در پیش بگیرند، کمکی به برآمدن دولت جوان و حزب   کاری و رقابت حزبی و تشکلیمشی سیاست

سیاسی جامعه از مردم غافل شوند و سیاست نخبگانی و به دور از روشنگری برای جامعه را پیش بگیرند، احتمال ظهور و بروز دولت کاذبی که 

 سیاسی غالب کرده است، وجود دارد. خودش را به جای دولت جوان انقلابی به نخبگان

 

 ضرورت جوانگرایی در گام دوم انقلاب- 4

تحول از درون و مبدأ   یکردو درون نظام؛ رو  یمثل انقلاب چه در تحولات ساختار  یتحولات، چه در تحول کلان اجتماع   ینهدر زم  یرهبر  یکردرو

 هاییه خصوص نظر در یکه رهبر ینگاه یشد. در بحث انقلاب اسلامحامل تحول شود که خودش متحول شده با تواندیم یانیجر یعنیاست، 

 رود،یکه امروزه از جامعه انتظار م  یاست. در مطالبه تحول  یدر حوزه جنبش اسلام  یهر جنبش  یانقلاب دارند موضوع تحول از درون و نقطه کانون

 یدوم، انقلاب اسلام  مکه در گا  یطوربه  کنندیرا عنوان م  یسازو تمدن  یدر خودساز  یدیگام جد  یا  یانقلاب اسلام  یصراحتاً بحث نوساز  یشانا

 .کنندیم یفتعر یتماه ینرا با ا

ها و وظایفی دارند. که همه نهادها مانند قوه قضاییه، مجلس شورای اسلامی، دولت و حتی خود جوانان رسالت گفتمورد بیانیه گام دوم باید در 

بخشی به این دستورالعمل اجرایی است که توسط رهبر فرزانه انقلاب اسلامی ف خود عمل کنند. آنچه که مهم است، عینیت همگی باید به وظای

های کمی و کیفی مشخص ها پرداخت. وظایف دولت، مجلس، قوه قضائیه را به صورت شاخص صادر شده است. لذا باید به تفکیک به هرکدام از این

 .بخشی به این دستورالعمل اجرایی چه کارها کردشخص به مردم گزارش داد که برای عینیتکرد و در یک بازه زمانی م

ها چه بوده است؟ عامل اصلی، وجود نعمت الهی رهبری و بخش این انقلاب در همه عرصهترین رکن به عنوان نسخه نجاتدر گام اول، مهم

بیت خواهید مملکت آسیب نبیند، پشتیبان ولایت فقیه باشید.« شاهرماید »اگر میفکه می( ره)ولایت فقیه بوده. همان جمله معروف حضرت امام

 .گام دوم است که ملت و امت و دولت، باید تبعیت عملی از ولایت فقیه داشته باشند که یک نعمت عظماء است

ادی جلو رفتیم، پیروز شدیم. در انقلاب نکته دوم تبعیت، عملی نمودن و داشتن رهروان واقعی و حقیقی است. ما هرکجا که با مدیریت جه

گانه همواره های دوازدهو جنگ تحمیلی هم به همین صورت عمل کردیم. جوانان انقلابی عامل رشد نظام بوده و خواهند بود. میانگین سنی دولت

مه استمرار رشد هر نظام سیاسی، توجه جدی گرایی است. بنابراین لازها جوان های پویایی و چابکی دولتیکی از لازمه . رو به افزایش بوده است

  .ایمکاری کردههای گذشته، نشانگر این است که در این مقوله کمپروری است که افزایش سن کابینه دولتبه جانشین

 

 نگاهی بر پیشینه جوانگرایی در دولت ها- 5

 3گذاری در قوه مجریه طی دهد که هرم سیاستاسلامی نشان میبررسی ترکیب سنی اعضای کابینه در یازده دولت شکل گرفته پس از انقلاب 

را  توان آنسال تشکیل شد. ترکیبی که می 37است. نخستین دولت جمهوری اسلامی با میانگین سنی حدود  دهه گذشته، پیر و پیرتر شده

سال  3، باعث افزایش میانگین سنی کابینه دوم به میزان ترین کابینه پس از انقلاب نامید. انتقال اکثریت اعضای دولت اول به کابینه دومجوان 

رفسنجانی، میانگین سنی اعضای کابینه های سوم و چهارم نیز ادامه داشت، تا اینکه در کابینه نخست اکبر هاشمیشد. این روند افزایش در دولت

 .سال رسید 41ساله نسبت به کابینه پیشین به  3با کاهشی 

نژاد به بیش از طور مستمر افزایش یافت و در دومین دولت محمود احمدیازندگی، میانگین سنی اعضای کابینه بهاما پس از دولت نخست س

طور چشمگیری سال رسید. حسن روحانی در نخستین دولت خود با انتخاب ترکیبی از وزرای با تجربه، میانگین سنی اعضای کابینه را به ۵0

سال پیرتر شد. به این  10حدود  1388گرفته در سال سنی اعضای کابینه یازدهم در مقایسه با کابینه شکل این ترتیب میانگینافزایش داد. به 

نمودار  )سال افزایش یافت 27ساله در حدود  34گذاران هرم اجرایی کشور در یک بازه زمانی ترتیب در یک روند صعودی مستمر، سن سیاست

 .(1شماره
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 ی کابینه: روند تغییر سن اعضا1نمودار 

 

ها به تجربیات جدید است. این در حالی است ترین دلایل آن نبود جریان چرخش نخبگان و اولویت دادن با تجربهافزایشی که یکی از مهم

اند. برای مثال کابینه فعلی های گذشته در میانگین سنی کابینه روندی کاهشی را طی کردهکه کشورهای توسعه یافته، به خصوص در دهه

وزیر پیشین است. تر از نخستین کابینه »استفان هارپر« نخستسال جوان  2سال حدود    49وزیر کانادا با میانگین سنی  ستین ترودو« نخست »جا

بول«، است و دولت »مالکوم تورن  همچنین میانگین سنی وزیران دولت در استرالیا طی دهه گذشته در یک روند کاهشی نسبتا مستمر قرار داشته 

 .تر شده استسال نسبت به کابینه »کوین رود« جوان 1/ 8سال حدود  49/ 3نگین با میا

میانگین سنی وزرای کابینه در انگلستان در سه دهه گذشته روندی کاملا مخالف روند طی شده در ایران  (  2)نموداربر مبنای آمارهای موجود  

دهد که ها نشان میاست. بررسیسال کاهش یافته  7/ 3حدود  2014تا سال  1976سالرا پشت سر گذاشته و میانگین سنی اعضای کابینه از 

اند و اکثر دار پست وزارت بودههای اخیر، به ندرت بیش از یک دوره عهدهوزیران پیشین در کشورهایی چون استرالیا، کانادا و انگلستان در دهه

 .پردازندهای فکر به ایفای نقش میدولت در قالب مشاوران ارشد یا اعضای اتاق  وزیران سابق در این کشورها پس از بازنشستگی از هیات
 

 
 : میانگین سنی اعضا کابینه در زمان شروع به کار2نمودار 

 

که  یفیهدف را محقق کند. تعر ینبتواند ا ناپذیرییو خستگ یدام ی،طراوت، توانمند یزه،است که با انگ ییاز لوازم، وجود بدنه اجرا یکی    

 انشجویی د  یهابا تشکل رهبری   یدارکه در د  ییو گفتگو  یانرا در جواب دانشجو  یرتعب  یناست. ا  «یحامل دارند »دولت جوان انقلاب  یناز ا  یرهبر

عمل داشتند؛   یو ناکارآمد  ینظام در حوزه کند  یگذار  یاستس  یا  ییمختلف اجرا  یهااز بخش  یانکه دانشجو  اییهداشتند و مطالبه و گلا  یانقلاب

 گفتند.

 یامنتظر تعارف کردن  یدجوانان نبا ینکهدارند شروع شدن کار از درون است و ا یانقلاب اسلام یکل یاتبر اساس نظر یکه رهبر مقدماتی     

و از  یندها را بلند ببدرست کار کند، هدف یتقعکه هست، اگر در همان مو یتیدر هر موقع یمعتقدند هر کس یشانکردن عرصه باشند. ا یخال
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کند   یجوانان خال  یعرصه را برا  یکه کس  یستن  طوراین  .شودیاو م  یایفضاها مه  ینصورت خود به خود ابه  نکند، یشانه خال  هائولیت بار مس  یرز

فراخوان،  ینبا ا یعتاً . طبکنندیارائه م یرمس یندر ا یاندانشجو هاییتفعال یمحور را برا 11گام دوم  یانیهدر ب یخاطر است که رهبر ینبه هم

. کنندیم یدابه حضور جوانان پ  یازدارند ن یفیکه عملکرد ضع ییهاو مجموعه  ماندهینزمبه یهاکه عرصه  گیردیقرار م یینقش جوانان در فضا

شده توسط تجربه انباشته یگرد یو از سو شودیجوانان م هاییتو فعال شدن ظرف هایتخلاقاستعدادها،  خود به خود موجب بروز یطشرا ینا

که  یاز موضوعات  یکی  .سازدیم یرپذدارند، امکان  انقلاب  یدوش گرفتن بارهاو به هایت مسئول  یتصد  یلازم را برا  یقشر جوان که مهارت و پختگ

موضوع از طرف   یناصلاً چقدر ا  کهینممکن است مطرح شود نقش دولت و نهادهاست و ا  یو دولت  یریتیمد  یهادر خصوص ورود جوانان به حوزه

به  یازکه ما ن یطیها در معرض انتخاب هستند. در شرادولت ییمکه بگو یستطور ن یناست و ا یرناگز ی، امرجوانگرایی شده است. یرفتهآنها پذ

 ودخواهیو خ یسوزفرصت ینوع جوانان قرار دهد به یارفرصت را در اخت یننباشد ا یلما یامجموعه کهینا یم؛از امکانات دار یحداکثر یوربهره

 .شودیم یتلق

اهداف خود است. مطرح  یبدر تعق یماز آنچه شاهد بود یشب یو شتاب یانبرم یهاکردن راه یداسرعت در حرکت و پ به یطشرا یندر ا کشور     

 ی،خواهآرمان  نشاط، اخلاص،  یرو،وجود ن  امکان کسب تجربه وجود دارد؛  ینکهضمن ا  یتجربه بودن جوانان درست است، اما در دوران جوانکم  شدن

وزن دارد که طرف وزنه  یو فرسودگ یتنبل کسالت، یدی،قدر نسبت به ناامبه اهداف، آن یدنبزرگ و رس ییراتبه تغ یدو ام یتوانمند بالا، یزهانگ

ا هیت مسئول  یرشهستند تا طبق آن پذ  یاندوزعدم اجازه و فرصت تجربه  مندیهنکته هم درست است که جوانان گلا  ینخواهد کرد. ا  ینخود را سنگ

 شوند.  یبزرگ را متصد یهاو فرصت

را در   یتجربه انقلابظاهر کمبه  یهاجوان و بچه  هاییانجر  ،یجهاد  یهاوزن گروه  تواندینم  یکس یچه  98سال    یابتدا  یلمثال در س  طوربه     

بحران و حوادث را انکار  یریتیمد هاییاننقش جر ینب ینلرستان و خوزستان انکار کند، البته در ا یلمثل س یبحران بزرگ یریتمد یتموفق

حاضر شد و با  یدانبود که کف م یانیجر نشان داد، یخوباهدافش را به  یدنرس یجه فرصت به نت هایریتمد ینا ینکه ب یانیاما جر یم،نکینم

در  یردجوانان قرار بگ یاردر اخت یدرا که با یها و تجاربدر جامعه وجود دارد که فرصت ییهابخش  ینخود را نشان داد. همچن یو توانمند یرتدب

 . دهدیآنان قرار م تیاراخ

 یست؛ن ی و دستور یرمیدانیو غ  یزیمپشت  یریتمد یوجود دارد و آنجا جا یو جد یعبه کار وس یازکه ن یینشان داده است که در فضاها کشور

 یتبه ظرف  یگام دوم وقت  یانیهدر ب  یشانا  یست، ن  ییسن دانشجو  یمعنابه  یرهبر   یرتعباند. جوان به ورود کرده و موفق هم بوده  یدجوانان نسل جد

 سال اشاره دارند. 40تا  یسن نیانگیم یتبه جمع کنندیاشاره م انجو

فضا وجود نخواهد  ینا یبرا یگرید یجا یم،ده یادو  یمبدنه جوان جامعه را برداشت کن یاسیس یقو تعم ورزییاستدر دانشگاه س یمنتوان اگر

از  یلیخ یوجود دارد. در مقاطع یطیو تفر یافراط یکردرو یکموضوع  ینو توجه به ا یدانشگاه یدر فضا یاستدر عالم س یریتعبداشت، به

باشند که توجه  یانداشته باشند و فقط مجموعه افتدیکشور اتفاق نم یاسیبه آنچه در سپهر س یتوجه یانمند بودند که دانشجوعلاقه هایانجر

تر نگاه پررنگ  ینبودند ا تریقو یریتیمد یدر فضا یبرالل هاییانبه جر یکنزد هاییانهر وقت جر یددارند. شا یلبه وضع آموزش و تحص یژهو

شدت دانشگاه به  یفضا  یلندما  بینندیو تند م  یبحران  یکه وضع و برش خودشان را در فضاها  ییهامجموعه   یزن  یهقض  یشده است. در بخش افراط

 شود. زدهیاستس

به  یباشد اقبال یمنطق یدارند و ممکن است اگر فضا، فضا یکمتر یستامکان ز یعیو طب یعاد یدر فضاها یاسیس هاییان از جر خیلی

 یبه بدنه رأ  یلاز القائاتشان را منجر به جمع و تبد  یبرخ  توانندیرخ دهد، م یجانیو ه  یکه اتفاق بحران ینشان داده نشود؛ اما موقع یشانشعارها

 یط و مح یاموجود، مه یتمعترض به وضع یخواهخاطر آرمان لاً بهخاطر بافت جوان، پرشور، با سرعت انتقال و معموبه یدانشگاه فضاهایکنند. 

 یهاکردن دانشگاه، با بحران یرموجب درگ یدانشگاه یدر فضا یاستتوجه به امر س یساز هستند. جنبه افراطبحران  هاییانجر یبرا یکشت

 مواجه است.  یاستنسبت به امر س  یطیو تفر  یافراط  یاندو جر. امروز دانشگاه با  شودیدر جامعه م  یجانیه  یفضا  یک  یجادا  برای  یساختگ  یواقع

 ینطور مثال اضربه بزند؟ به ییکه به جوانگرا یمدر اجرا هست هایییبما در معرض آس ییدر شعار جوانگرا یاآ یست؟چ ییچهارچوب جوانگرا

 دفاع کنند.  ییجوانگرا یدهو از آن با ا یرندگکار بدارند به یوسال کمتربستگان خود را که سن هایانجر یوجود دارد که برخ هدغدغ 

است که بناست جامعه را اداره کنند. بر اساس  یجامعه مطرح کردند موضوع خادمان مردم و کسان یازکه رهبر انقلاب براساس ن یآن اتفاق

 یبودند و برا یو سرزندگ طنشا یتخصوصدو  یکه دارا ییهادوره یمداشت یدر بعد از انقلاب اسلام مختلف دولت یهاکه از دوره ییهاتجربه 

 «ی»متعهد و انقلاب یرهبر ییدمورد تأ  یبترک یعنیاند؛ و اخلاص در عمل وصل شده یلو اص یقتلاش و خدمت از فرسوده نبودن به باور عم

را بر   سئولیتخود دارد و م ینسبت به حوزه خدمت یتحساس کند،ینم یانتاست که خ  یطرف فرد یکاز  یعنیتر عمل کردند، اند، موفقبوده

و  گیردیجا نم یرسم یهانشاط دارد و در چارچوب  ست،یاست که انقلاب یفرد یگرنه طعمه. از طرف د داندیامانت م ینید یفاساس تعار
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که ضمن  گراییانسان تحول  یعنیاست،  ینا یانقلابفرد  یکما از  یفاست. تعر یانبرنو و م یرهایها، و مسمرزها، راه ها،کردن قالب یدادنبال پ به

از  یکی یزن یکند که انقلاب اسلام یجادنو ا یهاها را شکسته و قالبدارد قالب یها متعهد باشد، آمادگشناخت درست از هدف، نسبت به آرمان

 یراز یخینه تار ستا یمفهوم دائم یکدارند مفهوم انقلاب  یدرهبر انقلاب تأک یلدل یننو انداخته و به هم یاست و دائماً طرح هایینوگرا ینهم

 رخ داده باشد و تمام. ۵7که در سال  یستن یانقلاب امر

 

 یرددوش بگبار خدمت را به  یدبا  یمتعهد انقلاب  جوان- 6

 وجوش بودن،پرجنب یاطلبی،آلوده نشدن به مظاهر دن ی،طهارت، پاکدامن ی،ذات هاییتاست که ضمن صلاح یجوان ،«یمتعهد انقلاب جوان»

که تا به حال  یریاست. مس یافراد ینداشتن چن یقاًدق یزو اقتضائات جامعه امروز ما ن یازرا در وجود خود دارد. ن ناپذیرییو خستگ یتلاشگر

 یهاکشور در عرصه  یریتیمختلف مد هاییانها و جرکه نسبت به دولت ییهاشود و تجربه یط یدمانده و با یکه ناتمام باق یراه ده،ش یط

به  یاتیتجرب ی. در مواردیرددوش بگبار خدمت را به یدتلاشگر و متعهد با پرتوان، یانجر یکنقطه رسانده که  ینما را به ا یم؛اگذشته داشته 

 یابودند، اما  یمتعهد یهاظاهر انسانبه یدشا یبه مردم شده است، حت یبزرگ هاییانتتعهد نبوده و خ ینهلزوماً زم یاتکه تجرب ردیمدست آو

 شده است. هایت موقع یسوزموجب فرصت  ها،یریتدر مد یناتوان یاکسالت 

 یریتیمختلف مد هاییانها و جرکه نسبت به دولت ییهاشود و تجربه  یط یدمانده و با یکه ناتمام باق یشده، راه یکه تا به حال ط مسیری

 .یرددوش بگبار خدمت را به یدتلاشگر و متعهد با پرتوان، یانجر یکنقطه رسانده که  ینما را به ا یم؛اگذشته داشته  یهاکشور در عرصه 

رهبر انقلاب  یرتعبعت در حال رخ دادن است و بهسرکه به المللینتحولات نظام ب یم،دار رویشِکه پ  یعرصه بزرگ یعنیکشور  یازهاین اقتضای

 یجاددر خصوص ا یمطالبه رهبر یانگرب یخود را نشان دهد؛ همگ یستگیکه شا یدتمدن جد یک یبرا یدجد یفضا یجادافول تمدن غرب و ا

خسته نشود، آن هم  یرمس یاست که ط ی استوار یتوانمند و پاها یبازوها یازمندن یشان،از جانب ا یپردازتمدن یناست. ا اسلامی ینتمدن نو

مطالبه  یننقطه رساند که ا ینرا به ا یرهبر یف،مجموعه تعار ینلازم است. ا یبه توانمند یازکه ن رویشِسخت پ  یرهایها و مسگردنه یندر ا

 داشته باشند. یجوان متعهد انقلاب یانرا از جر برندگییشپ 

 

 را بشناسد؟  یجوان متعهد انقلاب  یدبا  ییهااخصجامعه با چه ش- 7

بانشاط اقبال نشان  یانجر یکاست که نسبت به  یعیتحرک خسته شده است، طبخسته و کم یر،مجموعه پ  یکدر جامعه از  ییکه فضا یزمان

جا بزند، در  یمجموعه جوان انقلاب یکشود خود را تحت عنوان  یمفرصت سه یندر ا خواهدیکه م یانیممکن است هر جر ینب یندر ا دهد،یم

فضا   ینمطلوب خود هستند. در ا  یهادنبال نشان دادن شاخصبه  ییهاچهره   یا  هایانکه جر  یمهست  یزدر جامعه ن  ییهاشاهد حرکت  وصخص  ینا

 یواگذار  یقتاثبات شود، در حق  یدرا اعلام کند با  یآمادگ  ینا  خواهدیکه م  یانیدر هر جر  یصورت واقعبه  گرییقطعاً تحقق دو اصل تعهد و انقلاب

مردم  یبرا یقیو ضرورت شناخت دق یآگاه یطشرا یندر ا یعتاًاند. طبعهده مردم است و آنها هستند که انتخاب کنندهها در کشور ما بهتیریمد

 .آیدیوجود مبه

 یو وراثت یشاوندیخو جوانگرایی شد؟ یمهم مواجه خواه  یوراثت ییمانند جوانگرا هایییبکار آمدن دولت جوان با آس یرو یطما در شرا یاآ   

 یندگانکه نما یتوسط جوانان یجعل یهاممکن است گفتمان یطشرا ینبالاخره در ا، کنندیها را منجر به قدرت ماست که فرصت یتابع افراد

 یجادا بینندیخود نم یمحضور مستق یرا برا ینهاند و حالا زمخودشان در رأس بوده یکه زمان ی، همان کسانقدرت و ثروت هستند هاییانجر

ها است که فرصت   یتابع افراد  یو وراثت  یشاوندیخو  ییدر صحنه حاضر گردند. جوانگرا  یگرو تفکر بار د  یکردشود؛ تا توسط قشر جوان با همان رو

 .کنندیرا منجر به قدرت م

 ینبشناسند. ا یانجر ینرسالت خود را در ا یدو جوان با یانقلاب هاییانافراد لحاظ شود و هم جر یندر ا یدبودن و تعهد با یانقلاب سابقه    

 یناز ا یخاطر اگر جوان شناخت درست  ینقرار دارد به هم یتکشور در اولو ییو اجرا یریتیبدنه مد یاست و نوساز یحساس یارعرصه بس عرصه،

 یتوسط جوانان یجعل یهااست گفتمان  ممکن .یردآن را بگ یجا یقبل هاییان وابسته به جر یا یجعل یانجر یکارائه نکند ممکن است  عرصه

خود  یمحضور مستق یرا برا ینهاند و حالا زمخودشان در رأس بوده یکه زمان یقدرت و ثروت هستند، همان کسان هاییانجر یندگانکه نما

 یتابع افراد یو وراثت یشاوندیخو ییدر صحنه حاضر گردند. جوانگرا یگرو تفکر بار د یکردشود؛ تا توسط قشر جوان با همان رو یجادا بینندینم

 .کنندیها را منجر به قدرت ماست که فرصت

است که ضمن   یو معنو  یماد  یمند در فضاهاجامعه کامل و بهره  یک  یجادباشد، ا  یدبا یدر کشور و نظام اسلام  یکه از انقلاب اسلام یانتظار   

از   یتموضوع حما  یاسلام  یجمهور  ی. قانون اساسیترا دارد و هم توان حما یگربه جوامع د  یهم توان الگوبخش  عه،جام  یبه اهداف درون  یدنرس
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از  یمندبر بهره یبرخوردار است مبتن یاستحکام درون  ینا که از ی. نظامکندیم یمهم انقلاب معرف یهااز رسالت یکیعنوان مستضعفان را به 

 درون خود است. هایتو محروم هاناکامیرفع تمام مظاهر  ی،مواهب ماد

 یفه و وظ یبه ساعات ادار یرمقیدو غ  ناپذیریاهداف برساند ضرورتاً مجموعه بانشاط، پرتحرک، خستگ ینکه بتواند جامعه را به ا ایمجموعه 

 ب که قبل از انقلا  یده برابر نسبت به کار":  گویندیدارند که م  یریخصوص رهبر انقلاب تعب  یندر ا  کند،یم  یشهاند  ینهااز ا  یشاست و ب  یکارمند

ش قدر بالاست که توان و تلاموجود آن یازهایو ن هایتظرف یعنی، "کار انجام داد که نشده است. شدیبرابر م 100کار شده است و  شدهیم

 .آیدیبرنم یرجوانغ  یانجر یکاتفاق از  ینو ا طلبدیمضاعف م

 

 رهبری و اعتماد به جوانان- 8

توان یکی از منادیان شعار جوانگرایی در مدیریت کشور دانست. معظم له در این عرصه پیشگام بوده و این رهبری معظم انقلاب اسلامی را می

 اخیر ایشان نیز مشاهده نمود.های توان در انتصابات سالرویکرد را می

آن جوانی که شایسته دانستیم به او مسؤولیت  -ی من این است که اگر ما به جوان اعتماد کنیم فرمایند: »تجربه ای میحضرت امام خامنه

برد، دهد؛ هم سریعتر پیش میتر کار را انجام میاز غیر جوان، هم بهتر و مسؤولانه -بدهیم و صلاحیتش را داشت؛ نه هر جوانی و هر مسؤولیتی 

شود. برخلاف غیر جوان که ممکن است تر و همراه با ابتکار بیشتری به ما تحویل خواهد داد؛ یعنی روند پیشرفت در کار حفظ میهم کار را تازه

 گونه است.«کار را بالفعل خوب انجام دهد، اما روند پیشرفت در آن متوقّف خواهد شد. غالباً این

فرمایند: »آن زمان که ما در شورای انقلاب بودیم، نسبت به همین موضوع، به ما و دوستان دیگری که در آن شورا  ادآوری میمعظم له ی

هم در آن شورا بودند، که خیلی عقیده به جوانان نداشتند   -عمدتاً شصت ساله، هفتاد ساله، هفتادوپنج ساله    -شد. افراد مسنّی  بودیم، اعتراض می

داشتند که به جوانان خیلی میدان کنید؟! اینها دوست نمیخود وارد کارهای عمده میدهید و اینها را بیچرا شما به جوانان رو می گفتندو می

خیلی   گفتند آنها جوانند، ما پیریم؛ باید دنبال ما بیایند.داشتند که جوانان از آنها اطاعت کنند و دنبالشان راه بروند! میداده شود. البته دوست می

گیرد دیدند خوب کار انجام میای که میی عملیکردیم و جواب آنها را هم در واقع با تجربهحاضر نبودند به جوانان اعتماد کنند؛ ولی ما اعتماد می

 (7/2/77شد.)دادیم و داده میکند، میو پیشرفت می

جوانان اعتماد و اعتقاد داشتند. لذا مثلاً فرماندهان اوّلیه سپاه پاسداران  فرمایند: »امام به  کنند و میرهبری سیره حضرت امام)ره( را گوشزد می

این مجموعه عظیم را تشکیل دادند و سپاه در جنگ آن همه نقش آفرید. وقتی اینها به امام معرفی  -که هسته اوّلیه سپاه را اینها گذاشتند  -

خواهید این کار را بکنید؛ نخیر، بلکه استقبال هم کردند. یا مثلاً در جوانید، چطور میشدند و امام اینها را شناختند، به هیچ وجه نگفتند که شما  

ای که جوانان را به معنای واقعی کلمه وارد مسؤولیت کرد، کابینه شهید کابینه شهید رجایی، یک عدّه جوانان خیلی خوب بودند. اوّلین کابینه

 (13/11/77رجایی بود.« )

ی جوانی، هر نسلی، وقتی از جوانی پا »امام با تشکیل بسیج سرنوشت انقلاب را سپرد به جوانها؛ و هر مجموعه د کهشونمعظم له یادآور می

 ( 3/9/9۵نشدنی است.« )دهد به نسل جوان بعد از خودش و این سلسله تمامگذارد به میانسالی، در واقع این امانت را تحویل میمی

سازی و کارآمدسازی متناسب با شرایط حساس کشور و بالاخص قرار گرفتن در بینه دولت با هدف چابکلذا امروز که سخن از تغییرات در کا

تواند راهکاری عملی رسد رویکرد جوانگرایی و توجه به سیره حضرت امام)ره( و رهنمودهای رهبری میجنگ اقتصادی مطرح است، بنظر می

 برای دولتمردان در جهت حل مشکلات باشد.

 

 های انقلابجوانان؛ پیشران- 9

 انقلاب اسلامی تا تحقق و رسیدن به آرمانهای خود هنوز فاصله بسیاری دارد که باید طی نماید. لذا تلاش برای پیشرانی و اراده های بلند

انان هستند که در جایگاه برای عبور از موانع و مشکلات، ضرورتی تاریخی پیش روی انقلابیون است. در نگاه رهبر معظم انقلاب اسلامی این جو

ار پیشرانی انقلاب اسلامی باید نقش آفرین باشند. انقلاب اسلامی که در فرآیند پنج مرحله ای خود اینک در مرحله سوم تحقق دولت اسلامی قر

وانان همانطور که در خیزش  دارد، در این مرحله نیز به مدیران جوانی نیازمند است که بتوانند به وظایف انقلابی خود عمل نمایند. به واقع ج

ران حرکت انقلاب در شکل دادن به اسلامی ملت ایران علیه رژیم پهلوی و استقرار جمهوری اسلامی نقش آفرین بودند، امروز نیز پیشگام و پیش

ی ما ی همه این وظیفه آیند. از نگاه رهبری »مجموع آحاد ملّت و کشور مأموریت دارند انقلابشان را حفظ کنند؛دولت اسلامی به حساب می

آید وقتی به کار میی آنها آنی پیران و فکر و تجربه( در نگاه ایشان حتی »اندیشه3/9/9۵ران است، موتور حرکت است.« )است؛ امّا جوان پیش

 (3/9/9۵ران حرکت انقلاب، جوانها هستند.« )ی جوانان وجود داشته باشد؛ پیشکه حرکت جوانانه 
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طی این مسیر بدون محوریت جوانان ممکن نخواهد بود. لذا تاکید دارند: »از اینجایی که انقلاب شروع کرد، تا آنجایی که از نگاه معظم له 

خواهد، ابتکار خواهد، نشاط میخواهد، نیرو میباید ملت ایران برسد، راهِ طولانی است. این راه طولانی پر از چالشهای گوناگون است؛ همت می

 (19/2/86ی جوان، نشاط جوانی تأمین شود.« )ی جوانها، روحیهطلبد. اینها باید به وسیلهعظیم نیروها را می خواهد، تراکممی

فرمایند: »عقیده من این است که اگر چنانچه نیروی جوانی، یعنی قدرت فکری و بدنی، و اگر نشاط و روحیه و رهبر انقلاب در این راستا می

عنی خط شکنیها، که در جوانها به عنوان خصیصه وجود دارد، نباشد، ما به آرمانها دست پیدا نخواهیم کرد. حالت تحرک، و همچنین جسارت، ی

های اسلامی، دارای مسئولیتهای بزرگی هستند و کارآمدی بسیار بالائی های انقلاب و آرمانلذا جوانها در زمینه دسترسی به آرمانها و تحقق آرمان

گیرم. آنچه که من در تحقق آرمانها است، باید نقش جوانها را جدی بگیرد؛ و بدانید بنده نقش جوانها را جدی می  هم دارند. هر کسی که در پی

و چه غیر دانشجویان، بارها بر زبان آوردم، تعارف زبانی نیست؛ اعتقادم این است   -البته بخصوص جوان دانشجو    -مورد جوانها، چه جوان دانشجو  

 (6/۵/92گشائی کنند.« )توانند گرهو معتقدم که جوانها می

 

 بکارگیری جوانان برای حل مشکلات کشور- 10

های متنوعی پیچیده شده است. از یک منظر نظریات مطرح در این های مختلف ارائه گردیده و نسخه برای حل مشکلات و معضلات کشور راه 

برداری از توان قدرتهای بزرگ را راهکاری برای که وابستگی به بیگانه و بهرهتوان به دو دسته تقسیم نمود. دسته اول دیدگاهی است باب را می

دهند. دیدگاهی دیگر بر اتکا به خود و توان و استعدادهای داخلی دانند و اعتماد به الگوی توسعه غربی را پیشنهاد میحل مشکلات کشور می

بیند. دال مرکزی چنین نگاهی، اعتماد های بومی را برای درمان دردها چاره ساز مینسخه    "توانیمما می"تکیه دارد و با محور قرار دادن دکترین  

 به جوانان کشور و امید به نیروی جوانی است.

کند، بلکه افزایش خواهد گویند: »سازش با آمریکا مشکلات کشور را حل نمیرهبر معظم انقلاب اسلامی در بررسی این دو ایده چنین می

ای اگر داشته باشیم، مشکل اقتصادی اگر داشته باشیم؛ مشکلات ما را خودمان باید حل کنیم؛ مشکلات ما را شما جوانها داد؛ مشکلات سیاسی

 (12/8/9۵باید حل کنید.« )

دل گردد و این نگاه به جوانان که برآمده از اعتماد کامل ایشان به توانایی آنان است، امروز باید به گفتمان فراگیری نزد مسئولین کشور نیز ب

های بیشتری به جوانان است. های جوانگرایی در نیروی انسانی و سپردن مسئولیت های مختلف نشان دهد، که یکی از نشانهآثار خود را در دستگاه

مختلف را حل های های ایجاد شده در بوروکراسی تنبل سازمانای از گرهتواند بخش عمدهنسلی که با خلاقیت و پویایی و ابتکار و پشتکار می

 نماید.

 موفقیت جوانان در عرصه های مختلف-11

های مختلف، توانایی و کارآمدی خود ای خام و آزموده نشده نیست، بلکه جوانان با حضور در عرصه ایده سپردن امور اجرایی کشور به جوانان ایده

قلاب اسلامی رقم زده اند. از نگاه رهبری »هر چه زمان به پیش را به اثبات رسانده و کارنامه درخشانی برای خود در طول چهار دهه از عمر ان

ها و اند برتری ها توانسته ی میدانشود. جوانان این ملت در همهاش بیشتر میرود، امید ملت ایران به نسل جوانِ درس خوانده و بالندهمی

 (27/11/87های خود را به اثبات برسانند.« )درخشندگی

ای را هم جوانهای ما دارند سر پا فرمایند: »اگر صحبتِ کارهای فناوری پیچیده است، همین جوانها هستند؛ انرژی هسته له یادآوری میمعظم

رویم ها، هر جا میکنند؛ و در فناوری زیستی، فناوری نانو، و انواع و اقسام فناوریکنند؛ در سلولهای بنیادی هم جوانهای ما دارند فعالیت میمی

ای دارند. پس این حرکت، حرکت پوینده و وانهائی که نه دوران جنگ را دیدند، نه امام را ملاقات کردند، نه از اول انقلاب خاطره جوانهایند؛ ج

بینیم؛ به میدان سیاست و اعلام حضور که رسیم، همین حرکت عظیم بسیج سازندگی را میبالنده است. به میدان عمل و خدمت و تلاش که می

بینیم؛ اینها معناش چیست؟ معناش این بینیم، حضور عظیم در انتخابات را میی بهمن را می22بینیم، حرکت دی را می 9رسیم، حرکت می

و عموم ملت ما در همان جهت حرکت انقلاب اسلامی و با همان ضرب دست  -که اکثریت قاطع ملت ما هستند  -است که امروز جوانان ما 

 (31/6/89 روند. )بیانات در دیدار جهادگران بسیج سازندگیدارند پیش میانقلاب، رو به فزایندگی هستند، 

های فراوانی از کارهای بزرگی که توسط جوانان انجام شده را به مسئولین کشور گوشزد کنند و رهبری معظم انقلاب تلاش دارند تا نمونه

های متعددی از این موفقیت ها بارها آورده شده است. در کلام ایشان مثالحاصل فرآیند اعتماد به جوانان را برای ملت نیز رونمایی نمایند. لذا 

له تاکید دارند: »هر جا که ما بر ابتکار و استعداد جوانان با انگیزه، مومن و نمونه بارز این موفقیت میدان تولید علم و فناوری است که معظم

های بنیادی، ای، دارویی، سلولهای هستهیشرفت پدیدار شد که پیشرفتهای جوشان پ ها را ارج نهادیم، چشمهمخلص تکیه کردیم و آن

 ( 23/2/93های عینی این واقعیت هستند« )های صنعتی دفاعی نمونهنانوتکنولوژی و برنامه
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 ملاحظات جوانگرایی در مدیریت کشور- 12

 ی همراه باشد:کارگیری بازنشستگان و اجرایی کردن آن باید با ملاحظاتتصویب قانون ممنوعیت به

ای ظرفیت تبدیل شدن به اختلاف و دوقطبی شدن را دارد. بالاخص آنکه . متاسفانه فضای سیاسی کشور به نحوی شکل گرفته که هر سوژه1

ه هدر های زیادی در کشور بجناحی نیز تطبیق یابد! آنگاه باید منتظر باشیم که کار ابتر مانده و فرصت –این دوگانگی بر رقابت های سیاسی 

رود! حال که موضوع جوانگرایی در مدیریت به قانونی اجرایی بدل شده است، این مقوله نباید به قطبی سازی موافقین و مخالفین بینجامد و 

چالشی جدید در جامعه بوجود آورد. اختلاف نظرات باید با زبان گفتگو دنبال شود و در نهایت آنچه در قانون مدون گردید، شاخص عمل قرار 

 گیرد.

 . استفاده از تجربه مدیران گذشته، ملاحظه جدی دیگری است که در این فرآیند باید برای آن تدبیری اندیشید. این تجربه به مثابه سرمایه2

ارزشمندی است که محصول سالیان سال عقلانیت و تجربه و علم آموزی است که باید در خدمت مدیریت کشور قرار گیرد. در هیچ جای دنیا 

ای منسجم و مستمر تشکیل داد و از های مشاورههای فکر و تیمدهند. برای این کار باید اتاق ن گنجینه ارزشمندی را به سادگی به هدر نمیچنی

د ذارنتجربیات مدیران گذشته استفاده نمود و آن را در خدمت مدیران جوان قرار داد. به واقع جوانان باید پای بر عمارت ساخته شده گذشتگان بگ

 و مسیر را تا رسیدن به قله های پیشرفت و توسعه کشور ادامه دهند.

. طراحی مکانیزمی برای چرخش نسلی و تربیت مدیران جوان ضروری است. به واقع باید فرآیندی مدت دار و نهادینه شده را طراحی نمود 3

مدیران جوان کارآزموده و آماده به کاری را تحویل سیستم  که هر مدیری قبل از رسیدن به پایان مدت اشغال و خط بازنشستگی، در کنار خود

مدیریتی کشور دهد تا با خیال راحت بتوان جایگزینی را برای وی انتخاب نمود. فراموش نباید کرد که در آستانه دهه پنجم انقلاب اسلامی 

رود که مدیریت ها با کمترین خطا و انتظار می پذیرش مدیریت های اجرایی کشور، جایگاهی برای کسب تجربه از طریق آزمون و خطا نیست

های مختلف است. اگر همراه باشد. لازمه این کار تصویب قوانینی اداره معطوف به تحقق این مه، و پیگیری جدی و عملیاتی کردن آن در سازمان

ا گسست مدیریتی در کشور مواجه نخواهیم این اتفاق بیفتد، بدون شک بخش مهمی از مشکلات ناشی از تغییر مدیریتی کشور حل گردیده و ب

 بود.

های مدیریت از فرآیندی پاک و سالارانه همراه باشد و گزینه . بازنشستی مدیران قدیمی و سپردن امور به جوانان باید با فرآیندی شایسته 4

یدی، موقعیت حساسی است که بسیاری مبتنی بر شایسته سالاری بیرون آیند. واقعیت آن است که کسب قدرت و در اختیار داشتن مناصب کل

 برای دستیابی به آن چشم طمع دارند و حاضرند برای دستیابی به آن هر اقدامی کرده و خطوط قرمز فراوانی را زیر پا بگذارند.

 

 بندیجمع  -13

تصمیم سازی کشور، اغلب تحت نفوذ تجربیات تلخ سال های اخیر حکایت از آن دارد که حضور انگشت شمار جوانان در مناصب مدیریتی و 

تواند آینده فرآیند جوانگرایی در مدیریت کشور را  روابط ژنتیکی دو جریان سیاسی غالب و آقازاده محوری بوده است. این روند فسادانگیز می

از همینک باید چاره اندیشی نمود و  رفت تبدیل کند! برای مقابله با این خطرتهدید کرده و به انحراف بکشاند و به وضعیتی ضد آنچه انتظار می 

سالاری رقم بخورد و مسیر برای سپردن امور به جوانان شایسته و صاحب کاری کرد تا روند دستیابی به مدیریت در کشور مبتنی بر شایسته 

 صلاحیت فراهم آید.
 

کند تا نخبگان پایبند به نظام جمهوری اسلامی ایران، ضمن تعریف و شرایط کنونی و پیچیده کشور خصوصاً در حوزه عدالت ایجاب می    

سازی و اقناع افکار عمومی نسبت به مفهوم دولت اللهی، تمامی توان فردی و جمعی خود را جهت مردمیگفتمان سازی از دولت جوان حزب

 زدگی و تعریف مصداق دوری نمایند.ند و از سیاستانقلابی به کار گیر
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 مراجع-14

 1398مرداد سال  1۵تاریخ انتشار: سـه شنبه ، | ۵003کد خبر:  _خبرگزاری تسنیم-1 

 تا مدیریت جهادی لزامات تحقق دستورالعمل گام دوم انقلاب اسلامی؛ از جوانگراییتی ادکتر رحم -2

 اللهی/ قسمت دومگیری دولت جوان حزب الزامات شکلدرآمدی بر ، علی یاسمی -3

 ررسی روند تغییر سنی اعضای دولتب-4

 گروه سیاسی / وحید شفیعی / یگاه بصیرتپا،  گرایی و چرخش قدرتجوان -۵

بخشی سیاسی؛ قسمت اول: آگاهی،    اللهیگیری دولت جوان حزبدرآمدی بر الزامات شکلپژوهشکده راهبردی مجمع تشخیص مصلحت نظام/  -6

 مقدمه روی کار آمدن دولت مکتبی
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