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 چکیده

واقعیت اين است که ما در دوره ای زندگی می کنیم کههه مولوتیههت و مشههروعیت دوتههت زهها بهها میههزان مشههارکت 

اجتماعی مردم به ويژه زنان سنجیده می شود، تجربه جهانی ثابههت کههرده کههه حضههور زنههان در عرصههه عمههومی و 

یت خدمات دوتتی در کشههورزای در حههاس توسههعه کمهه  سطوح تصمیم گیری به اصلاح نظام اداری و بهلود کیف

شايانی کرده است، بنابراين برعهده قانونگذاران است که با فرازم سازی زمینه زای توانمندسههازی زنههان بههه رشههد 
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کههارآفرينی، اقتصادی و توسعه ملتنی بردانش کشور کم  کنند و مطمئناً عداتت اجتماعی نیز ايجاب می کند که به 

کنیم که زمه چیههز آن دسههتخوي تغییههرات بنیههادی ما در عصری زندگی می .نمندسازی زنان بپردازيمتوا اشتغاس و

ترين قشههر جامعههه را کشههاورزان و ترين و عوب مانههدهاست. متأسفانه در کشور ما و در اکثر کشورزای دنیا، سنتی

اند. نیههاز دوران کودکی آن را رزا نمودهاند و يا در دزند. اکثر آنان يا تحصیل نکردهتشکیل می روستايی زنانبويژه 

به تداوم آموزي در بین اين قشر از جامعه که توتید کننده يکی از نیاززای اساسی زندگی مهها زسههتند، نسههلت بههه 

زا کمتر زای گوناگون برای آنزای موجود، امکان آموزيتر است. از سويی، به خاطر محدوديت ساير اقشار حیاتی

 اوتويههت  از انسههانی سههرماي  شهه ، بههدون دارد، وجود توسعه برای که متنوعی سرمايه زای نمیا در امروزه است.

 و آگاه مازر، خلره، افرادی پروري موجب  زمینه اين در سرمايه گذاری که است  طلیعی و است  برخوردار خاصی

 و داده تشههکیل را جهههان فعههاس جمعیههت  از سههوم يهه  از روستايی بیش زنان اينکه به توجه می شود با رشديافته

 در روسههتايی زنههان آمههوزي ضههرورت دارند، جامعه فرزنگی و اقتصادی زمینه زای سیاسی، در متعددی نوشهای

 سنتی اوتی  با ابزارزای میکنند، کار سنتی بسیار شرايط در روستايی زنان .میشود احساس پیش از بیش تمامی ابعاد،

 زمههین میلاشههند بههه...و دامداری جديد زراعی، سیستمهای ارۀدرب لازم اطلاعات فاقد و دارند کار و سر کشاورزی

 بههرای زنههان به خصههو  امر اين .است  لازم و مهم امری زمواره زنان، به ويژه جامعه زر اعضای آموزي منظور،

غیر  آموزيترويج و آموزي کشاورزی نوعی . است  بیشتری حائز ازمیت  میلرند سر به محرومیت  در که روستايی

جهههت افههزايش توتیههد و زای نههو برای آشنائی و استفاده از فناوری کشاورزیرسمی به روستائیان و علاقمندان به 

و درآمد و ارتوای سطح زنههدگی توتیدکننههدگان کشههاورزی و رسههیدن بههه ازههدار توسههعه کشههاورزی و  وریبهره

بهها  در ارتلهها  موفویت  تضمین برای رازلردزا بهترين از يکی روستايی زنان آموزي صورت، زر به روستائی است.

 جامعهه  اقتصههاد در زنان جايگاه از شناختی کلی بايد ترويجی _ آموزشی نظام است در توانمندسازی و کارآفرينی

 ولاتمحص توتید روستايی، توسع  روند در مؤثر روستايی اعضای زنان زيرا گیرد، صورت آنها نیاززای و روستايی

ر ي  پههژوزش میروند. اين پژوزش سعی دارد با تاکید ب به شمار ترويج مکتب آموزشی آيندۀ موتدان و کشاورزی

با استفاده از روي تحلیل محتوا و با بهره گیری از مطاتعههات کتابخانههه ای، نظههر خههوازی از  توسعه ای و ژرفانگر،

هههاد کشههاورزی بههه مطاتعههه و بررسههی ايههن موضههو  زنان روستايی و کارشناسان آموزي زنان روستايی سازمان ج

 بپردازد. 

 خراسان جنوبی.دسازی، نکارآفرينی، توانم، اشتغاتزايی، ترويجی آموزيزنان روستايی،  واژگان کلیدی:
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 . مقدمه1

بههرای آشههنائی و اسههتفاده از  کشههاورزیغیههر رسههمی بههه روسههتائیان و علاقمنههدان بههه  آمههوزيترويج و آموزي کشاورزی نوعی 

و درآمد و ارتوای سطح زندگی توتیدکنندگان کشاورزی و رسیدن به ازدار توسعه  وریبهرهزای نو جهت افزايش توتید و فناوری

 کشاورزی و روستائی است.

شناسههان آن را نههوعی مداخلههه گههری گیری و شکل گیری نظرات تعريف شده است. کارترويج کشاورزی ياری زدفدار در تصمیم

به منظور ايجاد تغییرات داوطللانه رفتاری در کشاورزان با فرض داشتن منافع جمعههی  نهاددانند که توسط ي  ای میارتلاطی حرفه

 (.1373فنايی،  )کرمی و شوديا اجتماعی بنا می

و  ماتهه خردهويههژه کشههاورزان ه زدر ترويج کشاورزی رسیدن به ازدار توسعه کشاورزی و ارتواء سطح زنههدگی کشههاورزان بهه 

و فناوری بصورت ساده و کاربردی بتوانند با افزايش توتید و کازش ززينههه  پژوزشیزای تهیدست است تا از طريق آشنائی با يافته

رای رسیدن بههه ب کشورزای در حاس توسعهطح زندگی خود و خانواده را فرازم نمايند. ترويج کشاورزی در و کسب درآمد بیشتر س

ازدار توسعه کشاورزی و روستائی يکی از عناصر ضروری است که بیشتر در قاتب نظامهای دوتتههی و اخیههرا در برخههی کشههورزا 

دزند. اتلتههه در کشههور مهها ايههن زههدر بصورت فعاتیتهای ترويج خصوصی کشاورزان را تحت آموزي به روشهای مختلف قرار می

ديده است زيرا کارشناسان ما پس از تحصیل به خههاطر کههم تجربگههی و تئوريهه  بههودن مطاتههب آنگونه که انتظار میرود محوق نگر

درسی تدريس شده در دانشگاه اکثرا يا بیکارند يا زنگام ورود به عرصه کار و در عمل به جای کم  به رشد و توسعه کشههاورزی 

از ملدس می شوند که حتههی کشههاورزان نیههز بههر ناکههار و ترويج کشاورزی بین کشاورزان به پشت میز نشینانی تئوری پرداز و آمارس

آمدی بسیاری از آنان در عرصه عمل به علوم آموخته شان شازدند. و توجه به نابسههامانی زهها و عههدم پیشههرفت چشههمگیر در ايههن 

تههرويج عرصه تايیدی بر اين مدعااست . مشکل اصلی ترويج در کشور ما عدم ارتلا  منطوی مابین سه بخش تحویوههات،آموزي و 

است.زيرا زر کدام از اين بخشها بطور جدا و منفصل از زم کار می کنند و ارتلاطی با زم ندارندو يا اگر دارند بسیار محدود و غیر 

 .(Golmohammadi, 2019) ( و 1373)کرمی و فنايی،   کارا است 

یه ظرفیت زای در اختیار است .انتخاب اين مسیر شر  بواء در دنیای پرشتاب کنونی استفاده از زمه منابع موجود و توان افزايی کل

 مستلزم فرازم ساختن بستری است که امکان بروز و ظهور مهارت زا و تدابیر خلاقانه و فعاتیت زای کارآفرينانه را فرازم سازد

 . (Golmohammadi, 2019)و  (1385 )صابر،

عی روز در کشور، شهر و روستا به شمار می آيد دلايلی نظیر چاتش اشتغاس يا موضو  کار و بیکاری يکی از مهمترين مسائل اجتما

پايین بودن سطح مهارت زا و تخصص افراد و نیز پايین بودن ظرفیت بازار کار، امکان ايجاد اشتغاس برای زمه را از بین برده است. 
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ردم روستا از زمینه زا و مهارت زای زمانی که کارآفرينی در روستازها به عنوان ي  پديده پیچیده و دست نیافتنی تلوی شود و م

لازم جهت کارآفرينی آگازی داشته باشند نمی توان انتظار داشت که روستايیان جهت گیری مثلتی به سمت کارآفرينی داشته باشند 

 و (1390و انتظار ايجاد کسب و کارزای جديد در روستازها بیهوده خوازد بود )پورقاسم و زمکاران،

 (Golmohammadi, 2019) . 

به خصو  زنان روستايی و  بسیاری از صاحلنظران توسعه روستايی بر اين باورند که شناخت توانمندی زا و مهارت زای زنان،

زدايت استعدادزای خلاق آنان می تواند در بهره وری از ظرفیت زای اين قشر عظیم اجتماعی موثر واقع شود، به علارتی شناخت 

تدابیر و امکان مناسلی را برای برنامه ريزی در جهت بکارگیری مهارت زای کارآفرينی  کارآفرين، اتزامات گوناگون زنان روستايی

 . (Golmohammadi, 2019)  شاغلین پنهان جامعه روستايی فرازم خوازد ساخت 

کارآفرينانه است که افراد در زمه سطوح، نیاز زيادی برای برخورداری از مهارت زای  بررسی روند دو دزه گذشته بیانگر آن

را در رويارويی با تغییرات جاری زندگی و عدم قطعیت زای آينده را بهلود  شکنند تا از اين طريق توانايی خوياحساس می 

بخشند. علاوه بر اين، آنچه افراد را در جهت کسب فرصت يادگیری ي  روي نوآورانه برای حل مسئله توانمند می سازد، تطلیق 

داری از اعتماد به نفس بیشتر و پروري خلاقیت از طريق کارآفرينی است که بدون ترديد منافع بسیاری راحت با تغییرات، برخور

 . (Golmohammadi, 2019)و  (Mckenown et al,.2006) برای جامعه به بار می آورد

ختلف کارآفرينی اعم از توسعه کارآفرينی و توانمند سازی مکمل يکديگر بوده و باعث قدرت بخشیدن به زنان در فعاتیت زای م

در عصر حاضر ))مهارت((تاثیر بسزايی در انجام مطلوب و بهینه کارزا،  (.Navaz,.2009) اجتماعی، اقتصادی و فرزنگی می شود

ايجاد رضايتمندی و ارتوای انگیزه در افراد می گردد. که در نهايت توسعه منابع انسانی و افزايش بهره وری را به زمراه دارد، و 

 . (Golmohammadi, 2019)و  (1389)اسمعیل تلار، از زيرساخت زای اساسی کارآفرينی است  يکی

Jusoh et al.,(2011)   معتودند کارآفرينان بايد خود را مجهز به مهارت زای گوناگون کرده و اين مهارت زا را در طوس زمان ارتواء

 و خود را برای چاتش زا و رقابت جهانی آماده سازند.دزند و با استفاده از آموزي، مهارت و دانش خود را بالا برده 

زنان روستايی ي  مرحله جديد در توسعه اقتصادی زر کشور است که از طريق ايجاد شغل  ))توسعه مهارت زای کارآفرينی((

 . (Golmohammadi, 2019)و  (Tarakeswara Rao et al.,nd) باعث استولاس اقتصادی زنان می گردد

تريچ زنان بزرگترين گروه محرومان جهان زستند، برنامه ريزان و کارشناسان بايد تلاي زای خود را به سمت کازش به عویده زیس

نمی  محدوديت زا و محرومیت زا سوق دزند و زنان روستايی را به سمت برابری اقتصادی و اجتماعی زدايت نمايند اين میسر
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به طور کلی مهارت کارآفرينی شامل مهارت  (.Lashgarara et al.,2011) شود مگر با توسعه مهارت زای کارآفرينی

 . (Golmohammadi, 2019)و  (1390)فتحی واجارگاه، فردی، مديريتی و فنی ي  کارآفرين است 

ضرورت پرداختن به مووته توانمندسازی و کارآفرينی و متعاقب آن ايجاد اشتغاس پايدار از آن جهت حائز ازمیت است که 

ز زمچون شهرزا، مملو از فرصت زای جديد و کشف نشده زستند که کشف و بهره برداری به موقع از اين فرصت زا ستازها نیور

و ايجاد کسب و کارزای جديد و رقابت پذيری بر ملنای آن می تواند مزايای اقتصادی چشمگیری برای روستايیان به زمراه آورد 

بديهی است دست يابی به اين مهم بدون آموزي زدفمند و اثربخش محوق  و زمینه را برای تحوق توسعه متوازن آماده نمايد

 . (Golmohammadi, 2019) نخوازد گرديد

 . روش شناسی تحقیق 2

و اشتغاس  توانمندسازی مورد نوش آموزي زنان روستايی در راستای توسعه در موجود دانش سطح توسع  دتیل به حاضر، پژوزش

 پژوزش ي  بر موضو ، تمرکز نظر از حوزه زا، اين مختلف ابعاد بیان به دتیل و عه ایتوس پژوزش ي  زدر نظر آنان، از

نظر خوازی از زنان روستايی و کارشناسان آموزي زنان  ،کتابخانه ای روي به مطاتعه، اين برای نیاز مورد اطلاعات .است  ژرفانگر

 به عنوان آموزي، محتوا، تحلیل شیوۀ از بهره گیری با و گرديده جمع آوری و تکمیل پرسشنامه روستايی سازمان جهاد کشاورزی

نظر، زنان روستايی که در  مورد آماری جامعه است  گرفته قرار مطاتعه و بررسی مورد ،روستايی زنان برای توانمندسازی بستری

اند می باشند  در دوره زای آموزشی برگزار شده توسط سازمان جهاد کشاورزی خراسان جنوبی شرکت کرده 1392-1393ساس 

 نفر می باشند. 1324که مشتمل بر 

 

 تحویق، اين در گیری نمونه روي .شدند انتخاب نمونه به عنوان کوکران فرموس از استفاده با نفر 50 تعداد که

 که از بود پرسشنامه شامل میدانی مطاتعه ابزار تحویق، کمی بخش باشد. در می ای طلوه نمونه گیری تصادفی

 متخصص افراد اختیار در نظر مورد تحویق، پرسشنامه ابزار روايی بررسی منظور به .شد کمیلت مصاحله طريق

 پايايی سنجش زمچنین برای .آمد عمل به آن در لازم اصلاحات نظرات، نوطه کسب پس از که شد گذاشته

 لک  برای آمده بدست  کرونلاخ آتفای ضريب  شد میزان استفاده کرونلاخ آتفای ضريب  از پرسشنامه

 .است  نظر مورد ابزار مناسب  پايايی بیانگر اين و بود a=86%پرسشنامه،

 الف( یافته های کتابخانه ای:
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  :وضعیت مشارکت و اشتغال زنان در ایران و جهان

درصد در ساس  38میزان مشارکت زنان در نیروی کار در سراسر جهان در حاس افزايش است. سهم زنان از نیروی کار جهان از 

تش زايی را برای زنان و اقتصاد کشورزای اه است. اين روند فرصت زا و چافزايش يافت 1996درصد در ساس  41به  1970

 متلوعشان ايجاد می کند.

در حاتی که در کشورزای پیشرفته زنان سهم خويش را از اشتغاس و مشاغل حرفه ای در سطح وسیعی افزايش داده اند در 

نه و فعاتیت زای غیر رسمی بیش تر مشازده می کشورزای در حاس توسعه نوش زنان در بخش کشاورزی، کارزای بی مزد خا

 . (Golmohammadi, 2019)و  (Moghadam,.2002) شود

 ساس 30رغم مودار نسلتا بالای مشارکت زنان در بیشتر مناطق در حاس توسعه، در منطوه خاورمیانه وضعیت متفاوت است. علی

درصد در بسیاری از کشورزا می رسید، ابراز نگرانی می شد  10به پیش، از سهم بسیار پايین زنان در بازار کار منطوه که به سختی 

دصدی از اشتغاس زنان در   20در آن زمان اين سهم بسیار پايین تر از ساير مناطق دنیا بود. امروز آمارزای مربوطه به سختی سهم 

مشارکت، حتی کم تر از اين میزان  روی کار را نشان می دزد. و اين در حاتی است که در بسیاری از کشورزای منطوه مودار ین

است. مشازدات بیانگر آن است که به جز برخی اقتصادزای صادرات محور و کاربر در ساير مناطق خاورمیانه سرعت میزان 

 . (Golmohammadi, 2019) مشارکت زنان بسیار کند است 

است. در توسیم کار سنتی که بر ملنای جنسیت  در اکثر جوامع انسانی از جمله ايران، نوش زای مختلفی بر عهده مردان و زنان

صورت می گیرد معمولا جامعه از مردان انتظار دارد که مسئوتیت معیشت خانوار را عهده دار شوند. به زمین دتیل معمولا مردان 

را تامین می کنند.  در خارج از خانه به کار توتیدی اشتغاس دارند و با محصوس خود يا درآمد ناشی از آن نیاززای اساسی خانواده

در موابل از زنان انتظار می رود که در خانه کار کنند، تهیه غذا، نظافت خانه، مراقلت از فرزندان و ساير امور خانه داری را سامان 

 دزند و در کنار آن از درآمد زمسر برای اداره خانواده استفاده کنند.

و  بشر را تشکیل می دزند و عهده دار دو سوم از فعاتیتهای انسانی زستند بررسی زای انجام شده نشان می دزد زنان که نیمی از ن

نتايج تحویوات انجام شده در کشورزای  تنها ي  دزم درآمدزا و کمتر از از ي  صدم دارايی زای جهان را در اختیار دارند.

درصد و در   50رزای آسیايی درصد، در کشو  60بیش از  مختلف جهان حاکی از آن است که زنان در کشورزای آفريوايی،

 در صد فعاتیتها ی مرتلط با توتید کشاورزی را بر عهده دارند. 40کشورزای آمريکای لاتین 

(Golmohammadi, 2019) . 
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درصد فورا در   75میلیارد نفری که با ي  دلار يا کمتر در روز زندگی می کنند زنان زستند. بیش از  1/ 5از سوی ديگر بیشتر 

درصد فورای روستايی را زنان تشکیل می دزند. به علارت ديگر در بیشتر کشورزا  70می باشند و از اين افراد، روستازا ساکن 

 (.1385به نول از کماتی،  FAO,.2005محرومترين محرومان، زنان روستايی زستند.)

اشتغاس، به رغم پیشرفت زای  در برخی مناطق خاورمیانه اين نگرانی وجود دارد که برخی دستاوردزای گذشته زنان در زمینه

اين مسئله اتفاق  1368-1369تا  1348-1349اقتصادی، اجتماعی و سیاسی دچار نوصان شود. زمان گونه که در ايران طی دوره 

 افتاد. در واقع اشتغاس زنان در ايران از بالاترين میزان در میان کشورزای خاورمیانه و آفريوای شماتی، به پايین ترين سطح کازش

 . (Golmohammadi, 2019)و  (Moghadam,.2002) يافت 

 1970-1990کشورهای منتخب خاورمیانه و آفریقای شمالی  : سهم اشتغال زنان از کل اشتغال)درصد(1جدول 

 سال

 کشور

1970 1980 1990 

1349-1348 1359-1358 1368-1369 

 10 8 5 الجزیره

 16 9 9 مصر

 10 12 15 ایران 

 11 8 - عراق

 10 9 - ردنا

 21 14 8 کویت 

 25 18 - مراکش

 15 9 10 سوریه 

 17 15 6 تونس

 18 15 14 ترکیه

 2002، ارائه شده در گزاري مودم، ساس 1994ساس  UNماخذ:

درصد کارزای کشاورزی را صرفنظر از فعاتیت زای خانه داری و صنايع دستی انجام می دزند. در   50زنان روستايی در ايران 

درصد پرسنل  2ه کمترين فعاتیت زای آموزشی، ترويجی و تحویوی برای آنان در نظر گرفته می شود در کل کمتر از صورتی ک 

ترويج کشور را زنان تشکیل می دزند. علاوه بر اين فعاتیت زای ترويجی زنان روستايی، مانند بویه فعاتیت زای ترويجی، عمدتا 

متاسفانه فعاتیت زای آگاه سازی و جنسیتی و  ه صورت عمودی دنلاس می گردد.از رزیافت عمومی ترويج و انتواس فن آوری ب

 . (Golmohammadi, 2019)و  (1385)کماتی، مشارکتی نیز بسیار محدود می باشد
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درصد زنان شاغل در روستا در خانه کار می کردند و مزدی برای کارشان دريافت نمی کردند اين  44/ 1در حدود  1375در ساس 

 .(Golmohammadi, 2019)و  (1381)نوروزی و زاشمی،  درصد افزايش يافت  55/ 8به  1380رقم در 

 نفر 1000اشتغال زنان )ده سال و بیش تر از آن ( ارقام به  -2جدول

 1996-1999 1991-1992 1986-1987 1976-1977 1996-1967 سال میلادی

 1375 1370 1365 1355 1345 سال شمسی

 روستایی و شهری

 14571 13097 11002 8799 6858 کل

 1765 1231 975 1212 910 زن

 %1/12 %4/9 %9/8 %8/13 %3/13 درصد

 شهری

 8799 7609 5953 4113 2610 کل

 991 752 525 460 207 زن

 %3/11 %9/9 %8/8 %2/11 %9/7 درصد

 روستایی

 5711 5405 4987 4687 4248 کل

 765 474 446 752 603 زن

 %4/13 %8/8 %9/8 %16 %2/14 درصد

 نشود( 100)به دتیل گرد کردن اعداد ممکن است مجمو  درصد زا 1379ماخد:مرکز آمار ايران، 

دقت متوجه می شويم که توسیم کار بر اساس جنسیت در تمام جامعه اعم از شهری و روستايی به چشم می خورد زرچند  یبا کم

درآمد را بالا بلرند و اين موضو  در برنامه زای توسعه نیز مورد نظر قرار  دوتت زا می کوشند تا سطح زندگی خانواده زای کم

می گیرد. اما با اين حاس برنامه زای ملی توسعه، مستویم يا غیر مستویم، توسعه اقتصادی و اجتماعی مردان را در نظر می گیرد زيرا 

موضو  مشکلاتی عمیق را در بهره گیری زنان و مردان مردان به عنوان توتیدکنندگان و سرپرست خانوار محسوب می شوند و اين 

 . (Golmohammadi, 2019) از برنامه زای توسعه پديد می آورد

     از طرر ديگر عمدتا چنین تصور می شود که خدماتی که به يکی از اعضای خانواده ارائه می شود، به بویه اعضای خانواده زم

خانوار، يعنی مرد تعلق می گیرد. با اينکه بخش زيادی از کارزا و فعاتیت زای توتیدی  می رسد و بنابراين عمدتا خدمات به رئیس

به مردان اختصا  می يابد به اين امید که  ارات، آموزي و مشاورهدر روستازا با تلاي زنان روستايی انجام می گیرد وتی اعتل

 (. 1385)کماتی، مردان به نحوی اثرات اين خدمات را به زنان انتواس دزند



 

9 

 

 زی زنان روستایی درچند کشور جهانراهکارهای توانمندسا. 3

 هند:

گستردگی اين  حاتیکه طلیعت و فعاتیتهای کشاورزی فعاتیت می کنند. در گسترده در زنان روستايی درزندوستان بطور مفصل و

 مشارکت شان برای انوا  توتیدات کشاورزی متفاوت است.

   ازکل نیروی %66تا%55زمین زای کشاورزی خانوار است. عاتیت زای کشاورزی ماتکیت آنها برانوا  ف ي  نو  مشارکت زنان در

برخی نواحی ديگر به خود اختصا  می دزند. بنابراين می توان سهم مهمی جهت  اين را در گری يا درصدی خیلی بالاتر ازکار

بخش  کارگری برای کاشت برنج را تشکیل می دزند. در نیروی ی ازشد. زنان نیمولات کشاورزی را برای زنان متصور توتید محص

   .(Golmohammadi, 2019) کاشت گیازان زنان نیروی کارگری بسیار مهمی زستند

  برنامه های تاکیدی برای زنان روستایی هندوستان:

 سعه فعاتیت پايهتو  برنامه زای توسعه ای برای زنان روستايی جهت مهارت زای رزلری برای مديريت جامعه کشاورز و -1

 نهاده زای اثر بخش استفاده از آموزي سیاسی برای زنان روستايی جهت توسعه و توسعه برنامه زای اقتصادی و -2

 وزي کشاورزیديگر فعاتیت زای  مربو  به دوره زای آم برنامه زای آموزشی و حمايت خدمات ترويج کشاورزی در -3

 فرآوری بعد از برداشت در زمینه محصولات باغلانی،  پروري گل و فروي در وتید وت ایمديريت زنان روستايی بر حمايت از -4

 محصولات مختلف

بیو تکنوتوژی  صنايع وابسته آن شامل کشاورزی و  ه نهاده زا به زنان جهت ارتوا ارزي بخشعرض ارائه تکنوتوژی آموزشی و -4

 . (Golmohammadi, 2019)و  (FAO , 1998)توتیدات جنگلی می باشد  و

 نگلادش: ب

 بنگلادي خیلی فعاس زستند. زنان در توتید محصولات کشاورزی در مشارکت و ، زنان درعلی رغم کار عادی خانوادگی

 را برعهده سنتی باغلانیمتعلوات آن زستند. آنها به صورت  خانه و روستازای بنگلادي عموما مسئوس اغلب کارزای کشاورزی در

 ذخیره سازی محصولات توتیدی عمدتا تحت مديريت زنان زستند.  متعلوات آن، شامل بذر پاشی و ودارند، فعاتیت زای زراعی 

 برنامه های تاکیدی برای زنان بنگلادش:
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توانايی پذيري فرزنگ عمومی در زنان برنامه زای اجرايی جهت ايجاد  و ح زای مشارکتیآموزي کارکنان میدانی درطر -1

 .روستايی

 جهت تساوی جنسیتی برای تضمین اثر بخشی آن.قوی سازی نظام ترويج  -2

 خانوار. پاسخگويی به نیاززای کشاورزی زنان و شناسايی و -3

 بازارزای محلی وتدارک اطلاعات  يابی به وسیله ارائه وفعاتیت زای بازار توتیدات پس از برداشت و حمايت از زنان در -4

، بسته بندی ، بهلود فن آوری فرآوری ونلار داریا تسهیلات جهت ذخیره سازی و بهلود وضعیت حمل وارتلاطات، 

 افزايش تسهیلات موجود.

 ايجاد ظرفیت زای کارا با تاکید ويژه بر روی زنان . آغاز برنامه زای سوادآموزی بزرگسالان و -5

 اين برنامه زا. ايجاد ي  نظام نظارتی بر -6

 سطح کوچ  و دامپروری در از برداشت و پروري گل زا، عملیات بعد ،زمینه توتید محصولات تدارک آموزشهايی در -7

 . (Golmohammadi, 2019)و  (FAO ,1998) فرآوری محصولات توتید شیلات و

 

 چین:  

طلوات اجتماعی نوش بازی می کنند. درحاتیکه زنان ي  جايگاه حیاتی  زمچنین در زنان بر طیف وسیعی از توتیدات کشاورزی و

اتعاده ای ايفا می کنند. زنان رخی روستازای شماتی زنان نوش فوق ب . درتوتید محصوس برنج مناطق جنوبی دارند در

 کشت گندم را انجام می دزند. کار%9کشت برنج و کار%16درحدود

فعاتیت زای کشاورزی کار  مردان در که تراکم جمعیت کمتر است زنان بیشتر ازنواحی  بطور معموس اين طور گفته می شود که در

که  نواحی ای کشاورزی کار می کنند. درفعاتیت ز وی که تراکم جمعیت زياد است مردان بیشتر از زنان در مناط می کنند. اما در

زايشان  دو سخت کار می کنند تا بتوانند خانواده  زر زنان انجام می شود و مردان و آبیاری زمین توسط  ،کار شديد است  کشت و

  شماس کارزای زراعی می کنند جنوب بیشتر از نان دربه زرحاس ز از درآمد ي  تکه زمین کوچ  منتفع شوند
(Golmohammadi, 2019) . 

 

 برنامه های تاکیدی زنان روستایی درچین: 

 دامپروری. پروري شیلات و آموزي جنگلداری و برنامه زای انتواس تکنوتوزی و افزايش مشارکت زنان در -1
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دستور کار قرار بگیرند تا بار کاری زنان به  ان درروی اينکه توسعه فناوری زا جهت کازش رنج کاری زن تاکید بر -2

 حداقل برسد.

فعاتیت زايی جهت توتید محصولات  زنان روستايی جهت افزايش میزان بهره وری کشاورزی و انتواس تکنوتوزی به -3

 فرعی.

روستايی ، به زنان مصرر مناسب آب  خاک و زمینه تکنوتوزی مناسب شامل روشهای حفاظت از ارائه آموزي زايی در -4

. 

 سود بردن از آغاز برنامه زای سواد آموزی بزرگسالان برای زنان روستايی جهت توانمند سازی آنها برای بهره مندی و -5

 بهلود روي زا جهت افزايش میزان توتید محصولات.  تکنوتوژی زای جديد و

 زای توتید.ه ديگر نهاد توسعه برنامه زا جهت افزايش دسترسی زنان به توتید و -6

دوره زای آموزشی ترويج با خصوصیات زمه  گاری بالای آموزي زای کشاورزی، آموزي فنی وحرفه ای وساز -7

 .(FAO ,1998)زمچنین سازگاری آن با رزیافت زای حساس جنسیتی  مشارکت کنندگان و

 

 سریلانکا:

توتید معاي سهیم  زنان در ند.فعاتیتهای توتید کشاورزی مشارکت می کن از کار خانوادگی روزانه، زنان در بسیاریعلی رغم 

خانواده زاشان، زنان  زنان کار می کنند جدا از %56حویوت  . درمجانی خانواده تلوی می شوند زستند و به عنوان نیروی کار

کل نیروی کاری مشارکت کننده  %50بیش از و سطح خیلی وسیعی مشارکت دارند برداشت در عملیات بعد از روستايی در

تشکیل می دزند. آنها وظايف متعددی را برعهده دارند. برای مثاس برداشت، پاک کردن ، خش   برداشت را زدرعملیات بعد ا

خش  کردن شاتی زای برنج منحصرا کار زنان است. زنان روستايی زمچنین نوش خیلی  ،غیره حلوبات و کردن ، انلارکردن غله و

 وبات دارند. حل عملیات پس از برداشت جدا کردن دانه ذرت و مهمی در

 برنامه های تاکیدی برای زنان روستایی سریلانکا:

اطلاعات براساس نیاز زنان و برنامه ريزی دقیق در راستای آموزي آنان به   تحلیل زمه داده زا و تجزيه و جمع آوری و -1

 منظور ارتوای سطح دانش و مهارت زای کاربردی

 زمین زای ويژه و و اغلب منابع مردان روستايی بر زنان وو کنترس طرح زا جهت ارائه دسترسی  شکل دزی سیاست و -2

 . (FAO,1998) خا  در برنامه زا وسیاست گذاری
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با ي  نگاه گذرا به تجربیات کشورزای فوق در میلابیم که آموزي به عنوان ي  رکن اساسی در توانمندسازی زنان روستايی نوش 

بی  ک در راستای ارتوای سطح مهارت و توانمندسازی زنان روستايی نوشیاساسی و کلیدی را ايفا نموده و به عنوان موتور محر

 . (Golmohammadi, 2019)  ه داشته است دبديل را در ايجاد اشتغاس بر عه

 رینی و توانمندسازی زنان روستاییآفنقش آموزش در ارتقای مهارت کار. 4

صادی جوامع مختلف ايفا می کنند که اين امر بدون توجه کافی کارآفرينی و کارآفرينان نوش کلیدی در روند توسعه و پیشرفت اقت

به مووته توسعه فرزنگ کارآفرينی و آموزي آن میسر نخوازد بود. در اين میان با توجه به اين امر که امروزه زنان توانسته اند نوش 

بیش از گذشته صورت گرفته است، ن عظیمی در تحولات اقتصادی کشورزا ايفا کنند مطاتعات گسترده ای بر روی کارآفرينی زنا

شرايط جب افزايش کیفیت زندگی و بهلود در واقع موفویت زنان کارآفرين در جوامع به خصو  در اجتماعات روستايی مو

اقتصادی و فرزنگی در روستازا در موايسه با ساس زای گذشته شده است. بنابراين توجه به توانمندسازی زنان کارآفرين به عنوان 

کاری برای افزايش زندگی کاری و شخصی زنان لازم و ضروری به نظر می رسد که اين امر مستلزم آموزي زايی در اين  ساز و

زمینه می باشد به نحوی که از طريق اين آموزي زا، مهارت و صلاحیت زنان کارآفرين افزايش پیدا کند و سلب اثربخشی زر چه 

 . (Golmohammadi, 2019)و  (1387)قلی پور و زمکاران، ر و جامعه شود خانواده، کسب و کا کارآفرين دربیشتر زنان 

    ( توانمندسازی زنان به معنای کسب قدرت تفکر و اقدام آزادانه، توسعه احساس1384) بر اساس تعريف طلاطلايی و حسینیان

انتخاب، قدرت چانه زنی، باتفعل خود ارزشی، اعتواد به توانايی ايجاد تغییرات مطلوب در خود، حق کنترس زندگی خود، حق 

نمودن زمه پتانسیل زای زنان و برابری در جامعه می باشد به طور کلی توانمندسازی زنان، کنترس آنها بر زندگی خودشان در زر 

اتیت برای غلله بر موانع، پیشرفت کرده و فع فرآيند و فعاتیتی است. به علارت ديگر توانمندسازی فرآيندی است که طی آن افراد

 .زايی را انجام می دزند که باعث تسلط آن زا در تعیین سرنوشت خود می شود

برای حصوس به توانمند سازی زنان کارآفرين رازکارزای مختلفی وجود دارد که يکی از آنها آموزي می باشد. آموزي شامل 

ادر می سازد تا بتوانند ي  کسب و کار فرآيند تدريس و آموزي دانش، بینش و مهارت زای مورد نیازی است که مخاطلان را ق

 (. 1389جديد را از تحاظ طرح ريزی، راه اندازی و مديريت به انجام برسانند.)عزيزی، 

قابلیت زای آموزي کارآفرينی در زمینه زای ريس  پذيری، کانون کنترس    به علارت ديگر آموزي کارآفرينی در نظر گرفتن 

 . (Golmohammadi, 2019) طللی و استولاس طللی است  چاتش  ی، تحمل ابهام،درونی، نیاز به موفویت، عمل گراي

يری، مسئوتیت پذيری، زمدتی و تعاون و کارآفرينان را به سوی مخاطره پذ آموزي کارآفرينی با تحلیل اجزای فرآيند کارآفرينی،

 آموزي کارآفرينی ارتواء می يابد. ديگر اجزای مرتلط به ازدار کارآفرينی زدايت می کند و فرزنگ کارآفرينی از طريق
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با اين وجود علیرغم سیر پیش رونده کارآفرينی در کشورزای مختلف، آمارزای موجود بیانگر آن است که زنوز جامعه ايران 

 . (Golmohammadi, 2019)و  (1388)جزنی،  نتوانسته است از توانمندی زای مربو  به زنان کارآفرين استفاده نمايد

 سازی زنانمند و توانموزش آ. 5

روابط  وردن کنترس بیشتر بر روی زندگی خويش بخشی از مسئله مهم تواناسازی زنان می باشد.آگاه سازی و به دست آفرايند 

میزان اعتماد به نفس و  موزيآعمیق تغییر داد که فرايند  متداوس قدرت در اجتما  را وقتی می توان برای مدتی طولانی و به طور

نمودن امر توسعه و به عنوان  در فرازم يند توسعه را افزايش بدزد. زنان بايد فعالانهآکافی برای شرکت در کل فرارت زای مه

 موزي را می توان به عنوان يکی ازآ نمايند. اجرا کنندگان و ارزيابان شرکت  ،عاملی برای ايجاد تغییرات به صورت برنامه ريزان

محوری در زر گونه اموری که به منظور افزايش  موزي نوشآبه حووق خود عنوان نمود و زنان  ژی زای مهم برای دستیابیتاسترا

دزه گذشته شماری از کشورزا قدم زايی برای رسیدن به  مشارکت زنان در امر توسعه انجام می گردد ايفا می نمايد. در طوس

و  (1376)عظیمی، يند توسعه برداشته اندآنان در فرآ نها و ادغامآامور زنان در رابطه با نیاززای  ازدار مربو  به
(Golmohammadi, 2019).   

 ترویج کشاورزی آموزش طریق توانمند سازی زنان از .6

ز طريق آن حرفه ای را ا را به خدمت بگیريم و یترويج آموزشی جهانی اين است که خدمات موثر کارا و ،لازمه ي  توسعه پايدار

 ان کشاورز اجرا کنیم.برنامه زای توسعه ای برای زن ،آموزي داده

آموزي ، زفت پیشنهاد به عنوان ملاحظات ضروری برای نظام ده در گذشته روی کشاورزی و ترويجبا توجه به مطاتعات انجام ش

 ترويج کشاورزی و برنامه زای توسعه ای آن جهت توانمند سازی زنان در نظر گرفته شده است. و 

 ويژه و تشخیص نیاززای زنان در کشاورزی باشد.اساس توسعه برنامه زا روی شرايط و حوايق  -1

 اساس برنامه زا روی مجمو  داده زای حاصل از نیاز سنجی جنسیتی باشد . -2

، طراحی و توسعه برنامه زای ترويجیدسترسی داشتن زنان به خدمات آموزشی و ترويجی و مشارکت آنها در  -3

 بخصو  زنان کشاورز .

 دن و تاثیر برنامه زای آموزشی و ترويجی برای زنان در کشاورزی .، مفید بو ارزشیابی از میزان سازگاری -4

عوامل میدانی برای خدمات آموزشی و ترويجی که  نیمه حرفه ای و گیری زنان به عنوان کارکنان حرفه ای وبکار -5

 لازم است . مناسب و

 فنون.  عات وانتواس اطلا ،زمینه مهارتهای مديريتی عرضه خدمات آموزشی ترويج برای کارکنان زن در -6
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 جهت توسعه مشارکتی روستايی خدمات ترويجی به شکل ارتلا  با گروزهای زنان روستايی برای تلاي در -7

      (Rivera and Corning,1990)  و(Golmohammadi, 2019).   

 ارهای توانمندسازی زنان روستایی راهک تکنیکها و. 7

 چه برای توانمندسازی زنان توسعه سیستم زای کشاورزی يکپار آموزی پايه وسواد -1

 فرازم ساختن آموزي پايه. -2

 مهارت زای رزلری. راه خود اشتغاتی و بالا بردن ظرفیت درآمد زايی از -3

 مطرح ساختن آموزي درسیستم يکپارچه. -4

 ايجاد برنامه اعتلاری پايدار برای زنان . ارائه و -5

 عداتت زنان. برابری و ، با توجه به موضوعات جنسیتی،آغاز فرايند رزلری با آگازی بالا -6

 برنامه زای درآمد زا. اطلاعات با آموزي و ايجاد قدرت رزلری میان زنان به وسیله شلکه آموزي و -7

 مراقلت بهداشتی. آگازی افراد و ، دمکراسی،برابری حووق ،فرازم کردن حمايت قانونی -8

 استفاده از مدس زای تجربه شده موفق برای تکرار در نواحی ديگر. -9

خط مشی زای بزرگ  جمله چشم انداز يکپارچه جنسیتی در وضعیت زنان روستايی از یطی توانا متناسب باايجاد مح -10

 اجتماعی مناسب . توسعه سیستم زای حمايتی و اقتصادی و

 . (Golmohammadi, 2019)و  (1381حمايت اجتماعی )قلفی ، آموزي برنامه زای سواد آموزی و -11

 

 ز این روش هات به منظور تعیین کارکرد هر یک اطالعاروش های مختلف آموزشی و مرور م. 8

 آموزي روستايی، زنان کارايی و مهارت و دانش آگازی، افزايش برای لازم کارزای و زا ريزی برنامه از يکی

سوی  از و کرد توويت  را آنان قللی زای اندوخته و زا دانسته سو  ي  از توان می   آموزي با زيرا ت اس

 و زا يافته تجربیات، انتواس آموزي باعث .ساخت  آشنا فنی و علمی جديد دستاوردزای با را زا آن ديگر

 . (Golmohammadi, 2019)و  (1388 )زار  و برادران، شود روستايی می زنان و توانمندسازی جديد دستآوردزای

ر کاناس ارتلاطی درست و مناسب روي زای آموزشی مانند معابر يا کانل زای ارساس پیام در سیستم ارتلاطات تلوی می شوند اگ 

انتخاب شود در ارساس پیام و تفهیم آن در گیرنده پیام اتلته تسريع خوازد شد. از سوی ديگر انتخاب روي مناسب آموزشی باعث 

و  (1387افزايش راندمان آموزشی شده و بعلاوه در وقت و انرژی و منابع موجود صرفه جويی خوازد شد )زمانی پور،
(Golmohammadi, 2019) . 
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 قرار داد که عبارتند از:  نظر مد  باید  نیز  را اصولی مناسب، آموزشی روش انتخاب در

 خاصی شرايط در روي زر بلکه نیست  ديگر آموزشی از روي بهتر فردی به منحصر آموزشی روي زیچ -1

 بهترين است.

 تر سريع و تر آسان فراگیری تا نمود آموزشی استفاده روي چند از بايد ترويجی زای برنامه اجرای برای -2

 شود.

 گردند. يکديگر می توويت  باعث  که کنند می پیدا زمپوشانی آموزشی زای در بعضی موارد روي -3

 

 . تقسیم بندی روش های آموزشی9

 

 انفرادی: آموزش شهای رو -الف

 زای غیر تماس رويج،ت اداره از رجو  ارباب ديدار مزرعه، و خانه در شامل ملاقات انفرادی آموزي زای روي

 باشد. می تلفنی ارتلا  زای روي نمونه، کشاورز رسمی،

 

 گروهی:روش های آموزش ب= 

 صحرايی، گردي مزرعه، نمايش نتیجه( روز و طريوه عملی )نمايش زای نمايش شامل گروزی روي زای آموزي

 گروزی می باشد. بحث  رگاه وکا پاسخ، پرسش و روي سخنرانی، ايراد

 

 انبوهی: آموزش یها روش -ج

 .(1389)فمی، باشد می نمايشگاه و چاپی زای رسانه فیلم، نمايش تلويزيون، روي آموزي انلوزی شامل راديو،
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 :در ذيل به برخی کارکردزای روي زای آموزشی مختلف توسط برخی از محویون می پردازيم

(2009)  &  سرمايه و کشاورزی زای مهارت يی،توسعه روستا برای عنوان )آموزي با تحویوی در 

 به زنان اختیار را در فرصتی گروزی آموزي که يافتند دست  نتیجه اين پا( به روستايی خرده زنان برای گذاری

 می ارايه  را ساختاری زا آن .دزد می قرار زا آن زای توتیدی فعاتیت  مجدد ارزيابی و کردن منعکس منظور

 در يکديگر از حمايت  بهتر و آموزشی منظور به آموزشی، اطلاعات گذاری ک اشترا به را خرده پايان که دزند

 به زا گروه زنان، برای .سازد می  قادر گروزی فشار و کازش جديد زای فناوری و زا تکنی  از استفاده

 نیاززای به مربو  مستویماً آموزي که ارائه تأکید زمچنین .دارند ازمیت  آموزي به دسترسی در تسهیل ويژه

 پايین سواد سطوح با افراد به آموزي برای زا آن زای تکنی  آموزشی و مواد اصلاح و باشد زدر گروه

 .است  دارای ازمیت 

 

 حاصل زای يافته روستايی، نوآوری زای عنوان)شلکه زا و نظام با   ()توسط  که تحویوی در

 ماتکان خرده به نوآوری کم  در گروزی يادگیری که شد مشخص پذيرفت، ماتکان اتیوپی( انجام خرده مطاتعه از

 فنی زای آموزي و سازد می مؤثر صورت به کارزا انجام قادر به را گروه گروه، در زنان آموزي.  دارد ازمیت 

 .کند می تکمیل گذاری سرمايه زای مهارت و کشاورزیدر  را

 

 فعاتیت  در روستايی زنان مشارکت بر تأثیرگذار ارتلاطی  عنوان)عامل زای با ای مطاتعه ( در1389میرترابی و زمکاران)

 برنامه در روستايی زنان بر مشارکت  مؤثر کرج( عوامل آسارا، بخش کشاورزی محصولات از برداشت پس زای

 با مروجان تماس تعداد و راديو  تلويزيون، از استفاده میزان شامل را بخش کشاورزی در ترويجی آموزشی زای

 مشارکت  جهت  ارتلاطی راه ترين مهم عنوان را به تلويزيون مطاتعه، مورد روستايی زنان طرفی از  .اند کرده بیان

 . (Golmohammadi, 2019) اند داده قرار استفاده مورد از برداشت  پس زای فعاتیت  در

 

−   (2011) موانع( به شناسايی عمان، در  اتلطینه در منطوه  آفرين کار عنوان)زنان با ای مطاتعه در 

 زم زنان شامل کم که منابع با کشاورزان آمادگی برای تواند می ويديويی نوارزای يافتند که دست  نتیجه اين

 .باشد مفید چاپی و بصری مواد از استفاده زمراه به و اطلاعات دروس محلی توزيع گستري برای گردد، می
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 برای زايی روي بايستی نظام ترويجی. باشد فهصر به مورون تواند می زنان توسط ويديوئی مشازده نوارزای

 زا آن آموزشی محدوديت  وحرکتی   و یزمان یزا بر محدوديت  غلله له منظورزنان برای اطلاعات گستري

 مثل گروزی زای از رسانه وسیع استفاده و سیار آموزشی زای دوره شامل زا روي برخی .مشخص سازد

  مثمر ثمر باشدمیتواند بسیار  ويیويدئ نوارزای راديو،

 

(2006) Rouse تجربیات  بر مروری پايدار، کننده زای توتید گروه تجاری واحدزای عنوان)ارتواء با تحویوی در 

FAO گروه در چارچوب آموزي ارائه از عمده مزيت  که يافت دست  نتیجه اين با (2006تا 1981زای ساس در 

 از تا سازد می قادر را مات  خرده روستايی نانکه ز دزند می ارائه را ساختار ي  زا آن که است  اين

 کوچ  توتید کنندگان  .شوند گذارده اشتراک  به بهتر زای سازگاری با زای فناوری و اينکه بگیرند ياد يکديگر

 گروه در مهارت و کار و کسب  مديريت  به و کنند کسب می را دانش و گذارند می اشتراک  به را اطلاعات

 .بخشند می توسعه بزرگ، زای گروه با در موايسه کوچ  زای

 نتیجه اين ( بهموردی مطاتعه :آموزشی زای عنوان)اثربخشی کارگاه با ای مطاتعه ( در1383معینی) و صلاغیان

 آموزشی زای دارد کارگاه تأثیر آن شدن اثربخش و آموزي بهلود در آموزشی زای که کارگاه يافتند دست 

 . (Golmohammadi, 2019) گردد افراد می توانايی و آگازی مهارت، افزايش موجب 

 

 روستایی زنان  آموزش  ضرورت . 10

 و است برخوردار خاصی اوتويت  از انسانی سرماي  ش ، بدون دارد، وجود توسعه برای که متنوعی سرمايه زای میان در امروزه

 توجه با(  1382نگهدار،  (شود می ديافتهرش و آگاه مازر، خلره، افرادی پروري موجب زمینه اين در سرمايه گذاری که است طلیعی

 اقتصادی زمینه زای سیاسی، در متعددی  نوشهای و داده تشکیل را  جهان فعاس جمعیت  از سوم ي  از روستايی بیش زنان اينکه به

 یروستاي زنان .شود می احساس پیش از بیش تمامی ابعاد، در روستايی زنان پروري و آموزي ضرورت دارند، جامعه فرزنگی و

جديد  سیستمهای دربارۀ لازم اطلاعات فاقد و دارند کار و سر کشاورزی سنتی اوتی  با ابزارزای میکنند، کار سنتی بسیار شرايط در

 زنان، به ويژه جامعه زر اعضای و پروري آموزي منظور، زمین به .(1382میلاشند)خسروی و برادران، …و دامداری زراعی،

 بیشتری حائز ازمیت  برند می سر به محرومیت  در که روستايی برای زنان به خصو  امر اين .است  لازم و مهم امری زمواره
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)شهلازی،  داد ( نشان1نمودار) در کلی قاتب  شش در را روستايی زنان آموزي برای اصلی، علو انگیزه زای میتوان پس است،

 . (Golmohammadi, 2019)و  (1384

 

 (Golmohammadi, 2019) روستایی  زنان  آموزش  ضرورت -1نمودار

 

  

 

 

 

 

 

 با توانمندسازی و کارآفرينی ارتلا  در موفویت  تضمین برای رازلردزا بهترين از يکی روستايی زنان آموزي صورت، زر به

 در انزن جايگاه از کلی شناختی بايد ترويجی _ آموزشی نظام در نمودند، ( بیان1388زمکارانش) و کرمی  .(1382است)علاس پور،

 محصولات توتید روستايی، توسع  روند در مؤثر اعضای روستايی زنان زيرا گیرد، صورت آنها نیاززای و روستايی جامع  اقتصاد

مردم  ياری خا ، آموزشی نظام ي  عنوان به ترويج نوش .میروند شمار به ترويج آموزشی مکتب  آيندۀ موتدان و کشاورزی

 باشد. می مثلت  جهت  در افراد مهارت و نگري بینش، دانش، در تغییر اجتماعی، اقتصادی، موقعیت  بهلود روستايی،

 بايست  می و باشد می مهارت و دانش سطح افزايش عملی و علمی رازهای جمله از آموزشی زای دوره برگزاری منظور، زمین به

 کیفیت  بهلود و توتیدات افزايش يت نها در که باشد کنندگان شرکت  واقعی نیاززای با متناسب  آموزي زای دوره اينمحتوای 

 . (Golmohammadi, 2019)و  (Asdolahpour,2006) دارد زمراه به را آنها زندگی

 

 زنان  اشتغال بر کار و کسب مهارتهای آموزش نقش. 11

 داخلی  مدیران روستایی زنان

 هستند  خود خانواده

 مقام در همواره روستایی زنان

 هستند گیری میمتص

 و آموزش مستحقق روستایی زنان

 هستند پرورش

 زنان  آموزش ضرورت

 روستایی 

 جامعه  مؤثر اعضای روستایی زنان

 هستند توسعه در مشارکت برای

 تولید  مؤثر عوامل روستایی زنان

 هستند جامعه اقتصادی نظام در

 بزرگ جامعۀ مادران روستایی زنان

 هستند
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 موزشیآ دوره زای .رود می افراد به شمار مهارتهای و دانش سطح افزايش عملی راه زای جمله از آموزشی دوره زای برگزاری

 آنها زندگی کیفیت  بهلود نهايت، در و توتیدات افزايش موجب  شرکت کنندگان باشد، واقعی نیاززای با متناسب  آنها محتوای که

 از برای نگهداری آمادگی افزايش يا خانگی مهارتهای کسب  قلل، زای دوره خلار بر زنان، از آموزي زدر امروزه،. شود می

ارتوای  و دانش افزايش اجتماعی، مشارکت  و اقتصادی، حضور استولاس کسب  به که است  ارتهايیمه ارتوای بلکه نیست، فرزندان

 با مشابه قاتلهايی در زنان آموزي کشورزا در اکثر ازدار، اين به توجه با .کند می کم  سطح توانمندی و ايجاد روحیه کارآفرينی

 زمچنین، و اطلاعات آموزي بر کلی به طور که است  توسعه يافته و صنعتی، طراحی کشورزای در مردان آموزي اتگوی

 .باشد می متمرکز سیاسی و خدماتی تحویواتی، توتیدی، مراکز در فعاتیت  لازم برای مهارتهای

 که جنسیتی ستم از عمومی انزجار و نفرت اوس دتیل .دارد متعددی دلايل احتمالاً زنان آموزي از گوناگون جوامع گستردۀ استولاس

پايماس  و خشونت  تداوم زمین  زمچنان که آتودی ستم سنتهای رواج دوم، دتیل .دارد کمابیش وجود ملتها تمام تاريخی تجرب  در

 و زنان زندگی، استانداردزای در زمرۀ اشتغاس و آموزي معرفی با سوم دتیل و مینمود توويت  را زنان آزاديهای و حووق شدن

 .شدند شهری زای و شغل رسمی دانشهای دريافت  مشتاق يکسان به طور مردان

 

 نوش و دارد نیاز دقیق برنامه ريزی و به سیاستگذاری و شود  می تلوی جامعه ي  پیشرفت  مهم، ملاکهای از زنان آموزي و اشتغاس

 .سازد آشکار را زنان آموزي حوزۀ در سیاستگذاری ازمیت  تواند می آينده نسلهای به انتواس آن وم مسل ارزشهای توزيع در زنان

 دقیق برآورد گرو در به اشتغاس معطور آموزي و زمازنگ شده اشتغاس بازار انتظارات با زنان آموزشی نیاززای ش  بدون

 موجود نیروزای و انرژی منابع بر علاوه اقتصادی پیشرفت  و توسع  صنعتی .آنهاست  افزايش برای برنامه ريزی و شغلی فرصتهای

 فعاتیتهای با نو  شغلی مهارتهای کسب  شده سلب  ارتلا  اين و باشد می وابسته سانیان نیروزای و کمیت  کیفیت  به طلیعت  در

 . (Golmohammadi, 2019)و  کند پیدا تنگاتنگی ارتلا  يادگیری
 

 کند.  روبه رو چالشهای جدیدی با را زنان آموزش دیگر بار است توانسته مردان با زنان آموزشی مطالبات تشابه

 گوناگون مشاغل قاتب  در مردان پای زم بتوانند زنان است که نوشهايی گرو در آنان موقعیت  ارتواء و زنان اجتماعی حضور -1

  .کنند ايفاء

 رشته زای مشاغل و طلوه بندی برای را دوتتها مداخلات و شده آموزشی رقابتهای تشديد سلب رقابتهای شغلی تشديد -2

 است. نموده ریضرو زنان و مردان تحصیلی زدايت  نتیجه، در و تحصیلی

 

 به و است  بازار انتظارات سلد در که شود معطور می آموخته زايی و مهارتها به حوزه اين در زنان آموزشی برنامه زای زمچنین،

نتیجه،  در .دارد سازگاری توتیدی و خدماتی علمی، صنعتی، مراکز انتظارات و با نیاززا يادگیرنده، نیاززای و علايق با تناسب  جای



 

20 

 

 و بیشتر درآمد نظیر شغلی انگیزه زای به آموزشیزای  انگیزه میشود سلب  و يافته تعمیم آموزي از نارضايتی به شغلی تینارضاي

 . (Golmohammadi, 2019)  بخورد گره بالاتر منزتت 

 

 مواجه نوش زايی و مسئوتیتها با انتظارات زنان ناسازگاری با است، اشتغاس به معطور که زنان آموزي رايج اتگوی اين، بر علاوه

 به شیو  سنتی نوش تداوم زمچنین و اشتغاس بازار اشلا  به مربو  واقعیات بنابراين، .عهده داشتند بر سنتی به طور آنها که میشود

 روانی، مشکلات درمان اخلاقی، نازنجاريهای ملارزه با برای را سنگینی ززينه زای و میزند دامن زنان میان در مختلف نارضايتیهای

 که اشتغاس با آموزي رابط  ترتیب، بدين .میکند تحمیل بر جامعه غیره و مخاطره آمیز –رفتارزای  خانوادگی، نابسامانی زای حل

 به مربو  رقابتهای افزايش و فرصتهای شغلی اشلا  با کم کم است، بوده زنان آموزي توسع  واقعی دلايل و تاريخی از زمینه زای

 .است شده رو به رو تهديد با کمّی و تحاظ کیفی به زنان آموزي ه،نتیج در و نموده تفسیر آن

 

 به کم  برای کار و کسب  زای آموزشی دوره است  داده نشان کشورزا ديگر در زنان آموزي نوش  با رابطه در تحویوات نتايج

 به کوچ  وامهای اعطای قلیل از ماتی کمکهای اما .است کار موفویت آمیز و کسب  در سودآوری و مديريت  بهلود جهت زنان

شیوه  برخی در به تغییر تنهايی به آموزي دزد  می نشان سريلانکا در  تحویوات .میدزد افزايش را موفویت  میزان اين آموزي زمراه

 کم  و آموزي از ترکیلی موابل در .ندارد سهام و و فروي خريد سود، افزايش در تأثیری اما شود، می منجر کار و کسب  زای

 شود می وکار کسب  سودآوری در توجهی و قابل بزرگ پیشرفتهای به منجر ماتی
De Mel et al.,2012) .) 

 میدزند نشان را داخلی سران  توتید و رشد آموزي به دختران دسترسی افزايش بین قوی ارتلاطی کشورزا در مطاتعات از بسیاری

 بیشتر اما. زستند کشور اين در سرمايه گذاری از درصد 38 صاحب  زنان. افزايش است  به رو کارآفرين زنان تعداد جنوبی کرۀ در.

 (. Lee et al., 2011) زستند فعاتیت به مشغوس خرده فروشی و خدمات بخش کارآفرين در زنان

 

 نمونه عنوان به است  زنان کرده برای مختلفی آموزشی زای دوره برگزاری به اقدام مختلف کشورزای در کار سازمان بین اتمللی

 .است  يافته افزايش درصد 31 زنان کارآفرين انجمن در عضويت  برنامه زا، اين در شرکت  از پس انیاتانز در

 قادر انسانی، نیروی توسع  عوامل از به عنوان بخشی که شود می محسوب متداوس ايدۀ ي  توانمندسازی میدزد نشان تحویوات

 توانمندسازی .رساند ياری کارآمد انسانی نیروی تثلیت  به افراد لکردعم بهلود و با آورده به وجود را کارآفرينی و اشتغاتزايی است 

 خلاقانه تفکر بر مشکلات، غلله توانايی به بتوانند آموزي زا اين طی در که است  ويژه ای آموزي زای نیازمند جويای کار، زنان

 و شغلی آماده سازی آموزي زای .يابند ست د نهايت، کارآفرينی در و اشتغاتزايی به بتوانند طريق اين از و يابند دست  غیره و

 بر با تأکید بايد کار جويای زن آموختگان  دانش توانمندسازی. است  کار مؤثر جويای زنان بر توانمندسازی کار و کسب مهارتهای
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 اشتغاتزايی به بتوانند طريق از اين تا گیرد اقتصادی صورت توانمندسازی و اجتماعی توانمندسازی فردی، توانمندسازی عنصر سه

 تا گیرد انجام تخصصی به طور بايد آموزشها .آورند دست  به را کار و کسب  با مشکلات مرتلط نمودن برطرر توانايی و پرداخته

 نمايند اقدام شغل انتخاب به بیشتری آگازیهای با بتوانند کار جويای زنان و بیانجامد شغلی فردی اطلاعات و آگازیها به افزايش

 . (Golmohammadi, 2019)و  (1384)گلرد، 

 

 .  یافته های توصیفی پژوهش12

به منظور تعیین ويژگی زای فردی و سنجش توانمندی زنان روستايی و سنجش ويژگی زای شغلی و مهارتی زنان روستايی 

موارد ذيل می پرسشنامه ای طراحی و در اختیار زنان روستايی قرار گرفت که نتايج حاصل از يافته زای اين پرسشنامه به شرح 

 باشد.

ساس بوده که حاکی از میانساتی افراد مورد مطاتعه است  40/ 58افته زای تحویق نشان داد که میانگین سن پاسخگويان معادس ي 

فراوانی سن درصد توزيع  (1) درصد بیشترين فراوانی را به خود اختصا  دادند. نمودار  26ساس با  26-35زمچنین رده سنی 

 ان می دزدپاسخگويان را نش

 : سن پاسخگویان2نمودار شماره 

 

اين در حاتی است که  افراد دارای مدرک  درصد بیشترين میزان فراوانی را داشتند28از نظر مدرک تحصیلی، افراد بیسواد با   

ت وضعیت تحصیلا (3)درصد کمترين میزان فراوانی را به خود اختصا  دادند. نمودار  6تحصیلی تیسانس و بالاتر با 

 پاسخگويان را نشان می دزد.
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 : وضعیت تحصیل پاسخگویان3نمودار شماره 

 

 (4)درصد افراد مورد مطاتعه را مجردين تشکیل می دادند. نمودار  18زمچنین نتايج تحویق ملین اين واقعیت بودند که تنها 

 وضعیت تازل افراد مورد مطاتعه را نشان می دزد. 

 گویان: وضعیت تاهل پاسخ4نمودار شماره

 

توانمندی زنگامی به وجود می آيد که افراد قدرت و توان لازم را برای انجام ي  شغل يا حرفه جديد را کسب نمايند. در اين 

نشانگر مورد بررسی قرار گرفته است که اين  15تحویق تاثیر آموزي زای مهارتی در توانمندسازی زنان روستايی از طريق 

 ( آمده اند. 3میانگین رتله ای و رتله زر نشانگر در جدوس ) نشانگرزا به زمراه فراوانی و
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 (: توزیع فراوانی و درصد توانمندی حاصل از ارائه آموزش ها به زنان روستایی 3جدول شماره)

اوتوي  میانگین رتله زا خیلی زياد زياد متوسط کم  خیلی کم دی زنان روستايیننشانگرزای سنجش توانم

 ت 

 1 3.52 9 20 12 6 3 ار افزايش قدرت تدبیر در ک

 2 3.38 11 11 16 10 2 افزايش قدرت برتری بر ديگران 

 3 3.30 13 10 12 9 6 افزايش قدرت درک و شناخت حرفه 

 4 3.26 9 16 11 7 7 افزايش خلاقیت 

 5 3.18 10 13 8 14 5 افزايش توانايی بکارگیری ريس  زای حساب شده 

 6 3.10 8 11 13 14 4 افزايش واکنش در برابر پیشنهادات 

 7 3 7 10 15 12 6 افزايش اعتماد به نفس

 8 2.94 7 12 11 11 9 افزايش روحیه موفویت طللی

 9 2.90 5 9 18 12 6 افزايش انعطار پذيری 

 10 2.88 6 10 13 14 7 افزايش روحیه و نشا  و شادابی 

 11 2.82 6 12 8 15 9 افزايش روحیه کار گروزی 

 12 2.78 7 7 14 12 10 ا ديگران افزايش قدرت تعامل ب

 13 2.62 4 8 14 13 11 توويت و افزايش تلاي موثر 

 14 2.44 6 5 9 15 15 افزايش روحیه ابتکار و نوآوری 

 15 2.42 7 6 4 17 16 افزايش روحیه پويايی و رزلری

 

از آموزي پذيرفته  بیشترين تاثیر رارند ( مشازده می گردد نشانگرزايی که میانگین رتیه ای بیشتری دا3زمانگونه که در جدوس )

. 4. افزايش قدرت درک و شناخت حرفه و 3.  افزايش قدرت برتری بر ديگران 2. افزايش قدرت تدبیر در کار 1اند که شامل: 

از طريق اين مندی در سطح متوسط به بالايی را افزايش خلاقیت می باشند. اين مطلب ملین آن است که زنان روستايی توان

 آموزي زا کسب کرده و توانسته اند نتیجه آنرا در نگري خود نشان دزند.
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. افزايش روحیه پويايی و رزلری، 3. افزايش روحیه ابتکار و نوآوری و 2. توويت و افزايش تلاي موثر، 1اما متغیرزای مانند:

ه نشان دزنده تاثیر کمتر آموزي زا در اين میانگین رتله ای کمتری را کسب کرده اند و در اوتويت پايین تری قرار گرفته اند ک 

 خصو  بوده است.

نشانگر استفاده شد که اين نشانگرزا به زمراه  18در راستای تعیین تاثیر آموزي بر ويژگی زای شغلی و مهارتی زنان روستايی از 

 ( آمده اند. 4فراوانی و میانگین رتله ای و رتله در جدوس )

 

 و درصد سنجش ویژگی های شغلی و مهارتی زنان روستایی  (: توزیع فراوانی4جدول شماره)

نشانگرزای سنجش ويژگی زای شغلی و مهارتی زنان  

 روستايی

خیلی 

 کم 

خیلی  زياد متوسط کم 

 زياد

میانگین رتله 

 زا

 اوتويت 

 1 3.38 11 11 16 10 2 افزايش توان انجام کار با تدبیر و روي زای بهتر 

 2 3.32 9 12 17 10 2 جهت مطلوب افزايش توانايی ايجاد تغییر در 

 3 3.30 9 11 19 8 3 مشارکت در تصمیمات خانواده و محیط زندگی

 4 3.18 9 11 14 12 4 افزايش دانش و آگازی از فن آوری زای نوين

 5 3.14 6 16 13 12 3 برتری نسلت به ديگران 

 6 3.08 6 14 14 10 6 انگیزه در جهت ايجاد کارگاه خود اشتغاتی

 7 3.06 4 14 17 11 4 مهارت احساس توانايی خوبی به من داده است  اين

 8 2.98 4 16 12 11 7 افزایش مهارت در بکارگیری آموخته ها در محل کار 

 9 2.82 6 12 8 15 9 افزایش انگیزه در جهت شرکت موثر در کلاس 

 10 2.7 3 8 18 13 8 افزایش توان علمی مطلوب 

 11 2.66 5 11 6 18 10 بطه با مطلب آموزشی افزایش دانش و آگاهی در را

 12 2.64 3 8 14 18 7 افزایش رغبت به کار گروهی 

 13 2.6 1 10 15 16 8 افزایش قدرت اتکاء به خود 

 14 2.58 6 6 11 15 12 افزایش دانش و آگاهی از بازار کار 

 15 2.52 2 7 15 17 9 افزایش تمجید از سوی از خانواده 

 16 2.34 1 5 14 20 10 رت آموخته شده ایجاد شغل با مها

افزایش دانش و آگاهی از شغل های مرتبط با مطلب  

 آموزشی 

11 18 17 2 2 2.32 17 

 18 2.3 3 4 12 17 14 افزایش تغییرات موثر 

 



 

25 

 

وزش ( مشاهده می گردد نشانگرهایی که میانگین رتیه ای بیشتری دارند بیشترین تاثیر را از آم4همانگونه که در جدول )

.  افزایش توانایی ایجاد تغییر در جهت مطلوب 2. افزایش توان انجام کار با تدبیر و روش های بهتر 1پذیرفته اند که شامل: 

. افزایش دانش و آگاهی از فن آوری های نوین می باشند. این مطلب 4. مشارکت در تصمیمات خانواده و محیط زندگی و 3

ی های شغلی و مهارتی در سطح متوسط به بالایی را  از طریق این آموزش ها کسب ویژگ مبین آن است که زنان روستایی

 کرده و توانسته اند نتیجه آنرا در نگرش خود نشان دهند.

 . افزایش دانش و آگاهی از شغل های مرتبط با مطلب آموزشی و2، . ایجاد شغل با مهارت آموخته شده1اما متغیرهای مانند:

ر ، میانگین رتبه ای کمتری را کسب کرده اند و در اولویت پایین تری قرار گرفته اند که نشان دهنده  . افزایش تغییرات موث3

 .تاثیر کمتر آموزش ها در این خصوص بوده است

 

 و بحث نتیجه گیری. 13

است که  ضرورت پرداختن به مقوله توانمندسازی و کارآفرینی و متعاقب آن ایجاد اشتغال پایدار از آن جهت حائز اهمیت

روستاهها نیز همچون شهرها، مملو از فرصت های جدید و کشف نشده هستند که کشف و بهره برداری به موقع از این 

فرصت ها و ایجاد کسب و کارهای جدید و رقابت پذیری بر مبنای آن می تواند مزایای اقتصادی چشمگیری برای روستاییان 

متوازن آماده نماید بدیهی است دست یابی به این مهم بدون آموزش هدفمند و  به همراه آورد و زمینه را برای تحقق توسعه

 و به سیاستگذاری و میشود تلقی جامعه یک پیشرفت مهم، ملاکهای از زنان آموزش و اشتغال اثربخش محقق نخواهد گردید.

 سیاستگذاری اهمیت میتواند آینده اینسله به انتقال آن وم مسل ارزشهای توزیع در زنان نقش و دارد نیاز دقیق برنامه ریزی

 و هماهنگ شده اشتغال بازار انتظارات با زنان آموزشی نیازهای شک بدون .سازد آشکار را زنان آموزش حوزۀ در

برای دستیابی به  آنهاست. افزایش برای برنامه ریزی و شغلی فرصتهای دقیق برآورد گرو در به اشتغال معطوف آموزش

روش های آموزشی   روش های آموزشی مناسب نقش موثری در دستیابی به اهداف و حصول نتیجه دارد. این مهم استفاده از

می شوند اگر کانال ارتباطی درست و مناسب انتخاب شود     مانند معابر یا کانل های ارسال پیام در سیستم ارتباطات تلقی

د. از سوی دیگر انتخاب روش مناسب آموزشی باعث افزایش در ارسال پیام و تفهیم آن در گیرنده پیام البته تسریع خواهد ش

 .(Golmohammadi, 2019) راندمان آموزشی شده و بعلاوه در وقت و انرژی و منابع موجود صرفه جویی خواهد شد

 

 راهكارها و پیشنهادات

 از بهره گیری و اناشتغال زن خلاقیت بروز برای مناسب بستر ایجاد زنان، اشتغال فرهنگ تقویت و اشاعه به منظور

 :ارائه میشود و پیشنهاد لازم تدابیر و راهکارها آنها تواناییهای و استعدادها

 .اقتصادی فعالیتهای در زنان توانمندی به نسبت جامعه نگرش تغییر در فرهنگ سازی -1

 رسمیآموزشی رسمی و غیر  متولیان توسط زنان حرفه ای نیازهای با آموزشی برنامه های و سیاستها تدوین -2

 .کشور

 .آنها از کارآفرینی حمایت و زنان کار و کسب آموزشی تجربیات اشتراک گذاری جهت انجمن های تشکیل -3

  زنان اشتغال بسترسازی تسهیل و تسریع جهت مشاوره ای خدمات ارائۀ -4

 .آنان انسانی سرمایۀ توسعۀ و رشد شاغل، زنان در انگیزه ها تقویت و شناخت -5

 .جامعه و خانواده در زنان توانمندسازی برای نسیتیج برابری آگاهیهای ترویج -6

 .زنان کار بازار در سرمایه جذب موانع رفع و مالی حمایتهای با جوان کارآفرینان به کمک -7

 و مستقل کارهای و توسعۀ کسب و ترویج جهت در دولت توسط مناسب قوانین و ها استراتژی ها، مشی خط تدوین -8

 زنان اشتغالی خود
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 برنامه راستای در هر منطقه ویژگیهای به توجه با مناطق کلیۀ  در روستایی زنان نیازسنجی سی برر طرح اجرای -9

 .آنان نیاز مطابق آموزشی ریزی

 پیشبرندۀ فعالیتهای آشنایی با جهت روستایی زنان برای آموزشی های فیلم تهیۀ و مناسب تکنولوژی بردن کار به -10

 .روستا در روستایی توسعۀ

 ... و تبدیلی صنایع صنایع دستی، طیور، و دام پرورش محصولات، کشت دربارۀ لازم هایآموزش ساختن فراهم -11

 .روستایی زنان برای

 غیرنقدی تسهیلات بهره، بیمه، بدون وام مالی)اعطای استقلال کسب برای روستایی زنان از حمایت و آموزش -12

 و...(

 .روستایی زنان برای تابعی سوادآموزی آموزشهای جهت ریزی برنامه -13
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