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 مقدمه -1
 

های پیشین در ایران و منطقه خاورمیانه که در قالب ناسیونالیسم، دموکراسی و و نهضت  هاخلاف جنبشانقلاب اسلامی ایران بر 

مشروطه و یا تأثیرپذیری از انقلاب سوسیالیستی شوروی که آمیخته با هویت غربی یا التقاطی از فرهنگ غرب و شرق بود شکل  

با تکیه بر رسالت و مسئولیت خود و بر اسلام ناب و  این بار نهاد مرجعیت و روحانیت و به طور خاص امام خمینی )ره(  ،گرفت 

السلام( تفسیر و  الله علیه وآله وسلم( و سیره و سنت امیرالمومنین )علیه الگوگیری از انقلاب اسلامی به رهبری پیامبر اعظم )صلی

ا بنا نهاد که منشأ تحولات  های گذشته، انقلاب عظیمی رهای اصیل، با تصحیح تفکرات و شیوه تحلیل جدیدی از اهداف و آرمان 

 الملل گردید.  ای در جامعه ایران و سطح منطقه خاورمیانه و جغرافیای جهان اسلام و درگستره جامعه بینعمیق و گسترده 

و  انقلاب اسلامی ایران به عنوان یک حادثه مهم، ریشه در تاریخ، تمدن، جغرافیا و اعتقاد جامعه ایرانی دارد و با عبور از جریانات 

تحولات و تکیه به اسلام ناب، الگویی بدیع از نظام سیاسی را به بشریت ارائه نمود، که با تفسیری نوین از متون دینی و اسلام  

بدیهی  های دینی است. ها و ارزشها، آرمانای نو در پی ریزی یک زندگی سیاسی متکی بر فضیلتراستین در صدد ارائه تجربه 

اقتصادی، اداری و نظامی را دگرگون نمود.  مدیریتی، فرهنگی،  ساخت توانی نم پیش گفتهاست که به موازات تشکیلات سیاسی 

باعث   سلامینوین ا یهارژیم طاغوت و خلق ارزش یهااز سوی دیگر نفوذ انقلاب در تمام تشکیلات و روابط، نابودی ارزش

این امر ایجاب   .گردید ی انقلابیگذشته به روابطی با ضوابط و ساخت ده یپوسو روابط ارتجاعی  برای تبدیل ایجاد توقع به حق مردم 

تأسیس نهادهای   و  اقتصادی و اداری و نظامی مملکت ایجاد شودمدیریتی، فرهنگی،  ، تغییراتی در تشکیلات ترعیهر چه سر کردیم

گیری مدیریت جهادی در بستر انقلاب اسلامی و دفاع  ور و شکلبنابراین شناخت زمینه ظه حل این تناقض بود. برای  انقلابی

 مقدس نیازمند تبیین و توضیح است. 

خواسته عمومی برای آبادانی   ،با پیروزی انقلاب اسلامی نیازهای جدیدی برای جامعه به وجود آمد. کمک به افراد مستضعف 

کشور در روستاها و شهرها و تقاضا برای رفع تبعیض و فساد و افزایش درآمد و اشتغال و دفاع از انقلاب اسلامی و کشور در مقابل  

ه  ، کمیتانقلاب باعث ایجاد نهادهای جدید مانند جهاد سازندگی ی ضد انقلاب و متجاوزین به مرزها و رسیدگی به خانواده شهدا

 در کشور گردید.  و ...  سپاه پاسداران، بسیج مستضعفان، امداد امام خمینی )ره(، بنیاد شهید

گیری نوعی رفتار، فرهنگ و سبک مدیریت سازمانی دفاع مقدس، به شکل یعنی جریان انقلاب اسلامی و رویدادهای پس ازآن 

ی است که بی توجهی به جوهره اصلی و عامل حیاتی اندیشه  منجر شد که بعدها به عنوان کار و مدیریت جهادی تعبیر گردید. بدیه 

 گردد. می جهادی، باعث انحراف یا سوء برداشت از آن 

اگر ما توانستیم در حوزه نظری به معرفی این مدل موفق مدیریتی در بستر انقلاب اسلامی و دفاع مقدس بپردازیم؛ آن وقت است  

ها در بستر کشور  های انقلاب اسلامی و دفاع مقدس به تقویت این مؤلفه ناخت مؤلفه که در حوزه عملی نیز ایجاب می نماید تا با ش

و جامعه همت گمارده و نتیجه آن نیز تقویت و تحکیم مدل مدیریت جهادی در تمام سطوح فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و نظامی 

که؛ نقش انقلاب اسلامی و دفاع مقدس را در ایجاد  توانیم به تثبیت و تحکیم مدیریت جهادی بپردازیم صورت گیرد. ما زمانی می

توان به  های انقلاب اسلامی و دفاع مقدس را ندانیم، نمی و تقویت مدل اثرگذار مدیریت جهادی تبیین نمائیم. چرا که اگر مؤلفه 

نیم به میزان بالا رفتن  و نیز باید بدا  در ایران است، پرداخت و دفاع مقدس تقویت مدل مدیریت جهادی که همزاد انقلاب اسلامی 

های جهادی، تبیین و  شناخت و تقویت گفتمان انقلاب اسلامی، اهدافمان نسبت به تثبیت و گسترش فرهنگ جهادی، حرکت



  یمتوانترویج سبک مدیریت جهادی محقق خواهد شد. ما به میزان شناختمان نسبت به زوایای انقلاب اسلامی و دفاع مقدس می

های مختلف مثلاً جهاد و نهادهای دیگر نظام تبیین کرده و در جامعه امروز  مدیران جهادی را در عرصه  ظهور مدیریت جهادی و 

های مدیریت جهادی و مدیران جهادی آن روز؛ به روند رو به جلوی انقلاب  توان با شناخت ویژگیگسترش دهیم. و در نهایت می

می  مدیریت جهادی  بردفاع مقدس  و  بررسی تأثیر انقلاب اسلامی ش پژوهاین از این رو هدف از انجام اسلامی کمک نمائیم. 

 باشد. 

 

 مبانی نظری پژوهش -2
آفرینند به انقلاب سیاسی و انقلاب  ها را با توجه به تغییراتی که میانقلاب خود فی نفسه یک پدیده اجتماعی است. انقلاب 

ها هدف انقلابیون، گاه تنها  کند. در این انقلاب نظام سیاسی تغییر میاند. در انقلاب سیاسی، حداکثر، نوع اجتماعی تقسیم کرده 

های اجتماعی، علاوه بر  ها یا ایجاد یا لغو مقامی در حکومت. اما در انقلابتغییر حکومتگران است و گاه تغییر میزان قدرت ساخت 

طبقه حاکم نیز تغییرات اساسی روی   تغییر حکومت، در ساختارهای رسمی اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی، سیاست خارجی و

های مشهور معاصر مانند  دهد. بیشتر انقلابهای فوق رخ می دهد. البته حتی در انقلاب سیاسی نیز میزانی از تغییرات در ساخت می

بزرگ هستند، اما  های اجتماعی یا انقلاب فرانسه، انقلاب روسیه، انقلاب چین، انقلاب کوبا و انقلاب اسلامی ایران از گروه انقلاب 

گیرند. بنابراین در انقلاب اجتماعی، انقلاب با  ش( در گروه انقلاب سیاسی قرار می 1285هایی مانند انقلاب مشروطه ایران )انقلاب 

های انقلابی خویش است. اما اجرای این  ها اجرای آرمانیابد و در این شرایط دغدغه انقلابیپیروزی بر حکومت پایان نمی 

المللی نیاز دارد. به همین دلیل، کسب اهداف  ریزی، امکانات مختلف و شرایط مساعد داخلی و بین و تغییرات به برنامه  هاآرمان

دهد، ایجاد تغییرات سیاسی داخلی و تغییر در  انقلابی به زمانی نسبتاً طولانی نیازمند است. آنچه همراه با پیروزی انقلاب رخ می

های فرهنگ های خارجی مسلط است. همچنین، انقلاب، سریعاً جلوه اعلام استقلال از قدرتهای سیاست خارجی و گیریجهت 

   (.37: 1387کند )ملکوتیان، رسمی رژیم پیشین را طرد می

مفهوم مدیریت جهادی مولود سازمان جهادسازندگی در اولین سال پیروزی انقلاب اسلامی است که در سیر تطور  

در زمان   "مدیریت جهادی"برداری برای بازسازیهایی همراه بوده است که این تجربیات قابل بهره  جهادسازندگی با فراز و نشیب 

)پورعزت و قلی پور،   است.دوره عمر را تجربه کرده  چهارجهادسازندگی در سیر تطور خود . مدیریت جهادی یا حال است

60:1380.) 

توان در قالب چهار  سیر تطور مدیریت جهادی پس از انقلاب اسلامی و به طور کلی، تجربه مدیریت و کار جهادی درکشور را می 

 : موج کلی پیشنهادی زیر مورد بررسی قرار داد 

جهاد   های اولیه انقلاب؛ جهادسازندگی، اگر نمادهای مدیریت جهادی در سال گیری و کارآمدی.دوره اول؛ دوره شکل  -1

دانشگاهی، بسیج مستضعفین و سپاه پاسدارن باشند، به وضوح دوران اوج کارآمدی این نهادها در عملکردشان در بستر انقلاب  

وقفه برای بهبود وضعیت رفاهی و آبادانی روستاها، مشارکت در  ارائه خدمات گسترده و بی اسلامی و دفاع مقدس بروز یافته است.

های جنگ از سوی  ی آن درحوزه نیازهای جامعه، مشارکت مؤثر در تأمین نیازهای عمرانی جبهه تولید علم و کاربردی ساز

جهادگران، بسیج عمومی کشور برای حمایت و پشتیبانی از دفاع مقدس و حضور فعال اقشار مختلف در دفاع از کشور و تأمین  

 . باشدنهادها در این دوره میامنیت و حضور موفق درجنگ نظامی باعراق، بخشی از خدمات ارزشمند این 

های وارداتی توسعه کلاسیک در میان مسئولان و تبدیل نهاد جهاد سازندگی به وزارتخانه،  شیوع اندیشه  .دوره دوم؛ دوره افول -2

های  های دیگر، حرکت به سمت ایجاد سازمان رزم مشابه ارتش افول جهاد دانشگاهی به یک واحد دانشگاهی شبیه بسیاری دانشگاه 



ها، باعث افول روحیه  جاد فرآیندهای بوروکراتیک در این مجموعهکلاسیک در بسیج و سپاه، توسعه نگاه منبع محوری و ای

 . جهادی، کاهش ابتکارعمل، نوآوری و قابلیت های کار تیمی در این نهادها گردید 

دوره سوم؛ دوره فراموشی و انقطاع. اوج غلبه تفکر وارداتی که در واقع با ادغام دو وزارتخانه جهاد سازندگی وکشاورزی و   -3

ای که به دلیل همجواری و ادغام  تفکر و تجربه  .شودخانه جهاد کشاورزی، پایانی بر دوره تفکر جهادی محسوب میارتایجاد وز

 . با یک سیستم بوروکراسی سنتی، دیگر چیزی از آن برجای نمانده بود

شعار عدالت و توجه به محرومین  دوره چهارم؛ دوره نوزایی و بازخوانی. توجه مجدد به شعارهای انقلاب در دهه هشتاد؛ طرح -4

و نیز ضرورت دستیابی به پیشرفت با الگوی اسلامی ایرانی برای تحقق تمدن نوین اسلامی باعث شد تا کار و روحیه جهادی  

ها بازتعریف شد و جهاد اقتصادی، جهاد علمی، جهاد  اما در این دوره، جهاد در همه عرصه  .دوباره مورد بازخوانی قرار گیرد

احیای گفتمان جهاد و فرهنگ جهادی در اردوهای راهیان نور و اردوهای جهادی،   .مورد توجه و تبیین قرارگرفتند ... ی وفرهنگ

و تبیین و تأکید بر جهاد علمی و کار جهادی، نقطه عطفی در این دوران   1386 بازدید رهبر انقلاب از پژوهشگاه رویان در سال

 (.103، ص 1393لطیفی، ) گرددمحسوب می

بایستی دانست چه عواملی باعث ایجاد این نهادها در ابتدای انقلاب شده است. در نتیجه این عوامل بایستی حفظ شده و دوره  

چهارم یعنی دوره نوزایی و بازخوانی به دوره تثبیت و تحکیم مدل مدیریت جهادی در نظام اجرایی و مدیریتی کشور تبدیل و در 

هنگی، سیاسی و اجتماعی در جامعه سوق داده شود. فلذا لازم است نسبت به علل موجده انقلاب  های مختلف اقتصادی، فرعرصه

های  اسلامی شناخت پیدا نمود تا بتوانیم در راستای حفظ مدیریت جهادی در محقق شدن اهداف و مراحل انقلاب اسلامی گام

 مؤثری برداریم.

عنی دوره نوزایی و بازخوانی به دوره تثبیت و تحکیم مدل مدیریت جهادی  در نتیجه این عوامل بایستی حفظ شده و دوره چهارم ی

های مختلف اقتصادی، فرهنگی، سیاسی و اجتماعی در جامعه سوق داده شود.  در نظام اجرایی و مدیریتی کشور تبدیل و در عرصه 

ستای حفظ مدیریت جهادی در محقق شدن  فلذا لازم است نسبت به علل موجده انقلاب اسلامی شناخت پیدا نمود تا بتوانیم در را

 ی برداریم.ترهای مؤثراهداف و مراحل انقلاب اسلامی گام

 

 پژوهشتعاریف متغییر های  -3

-شامل یک سری اصول و ارزشوابسته  مدیریت جهادی به عنوان متغیر  و به عنوان متغیر مستقلو دفاع مقدس  اسلامی انقلاب 

. در فرهنگ  بر است برابر فرع که شاخه و بن است در و  شهی ر یلغت به معنا اصل دردر فرهنگ معین آمده است که  ها هستند.

  یجهان ن یتوان قواعد و قوان ی اصول را م .بر آن بنا شود یگر ید اء یکه اش ست یزیصل چلغت دهخدا نیز اشاره شده است که ا 

  هستند  یانانوشته ن یکنند. اصول در واقع قوان یم ت یها را در جامعه هداانسان  ن یاصول درباره رفتار انسان اند و روابط ب نیدانست. ا

جامعه مورد مواخذه   تیتوسط اکثر د گذارن یکه به آنها احترام نم یکنند و کسان ی رویرود از آنها پیها انتظار مکه از همه انسان

 . رندیگ یقرار م

  یدیعقا ،یشناسارزش در اصطلاح دانش جامعه  داند.ی میستگ یقدر، شا -2 متیبها، ارز، ق -1ارزش را  نیمع یفارسفرهنگ 

  ی هاجنبه  انگریمختلف نما ی هابد است؛ دارند. ارزش ای خوب مناسب، مطلوب،  چهآندرباره  یانسان ی هاگروه  ا یاست که افراد 

  ی که برا یبه امور یکل طور به  .رندیگی نشأت م هاها معمولاً از عادت و هنجاراست. ارزش  ی تنوعات در فرهنگ انسان یاساس

جامعه معمولاً از   ک ی یهاارزش .ندیگو یارزش م شوند، ی م یدارند و آرمان مشترک اعضاء گروه تلق ت یاعضاء گروه اهم

 (. 238: 1386، دنزیگ ) دهند  یمطلوب را نم ریغ یهاو اجازه بروز و ظهور هنجار  ندینمایآن دفاع م ی هاهنجار

یعنی یک دگرگونی فوری، همه جانبه با قدرت حذف و تخریب بالا. اما معنای اصطلاحی آن با توجه به   معنای لفظی انقلاب

کنند علیه نظمی و وضعی که بر آنها حاکم طغیان میتعریفی که استاد شهید مطهری ارائه داده اند، عبارتنداست از اینکه مردمی 



آل آنهاست )مجموعه آثار شهید  است، برای به وجود آوردن یک وضع دیگر و نظم دیگر که مورد آرزوی آنها و آرمان و ایده 

 (. 68، ص: 24مطهری، جلد 

ای  گی و از نظر سیاسی به معنای اقدام عده انقلاب یک پدیده اجتماعی است، این کلمه از نظر لغت به معنای تغییر، تحول و برگشت

بزرگ کپرنیک  گردد که به علت اثر شناسی برمیبرای براندازی و ایجاد حکومتی جدید است. پیشینه تاریخی این اصطلاح به اختر 

مورد استفاده  مند ستارگان ای برخوردار است. این واژه در نجوم به معنای حرکت دورانی منظم و قانون در نجوم از اهمیت ویژه 

میلادی( ؛ به صورت یکی از اصطلاحات سیاسی به کار رفته است   1660اما برای اولین بار در سده هفدهم )سال گرفت، قرار می

 (.  1389)عیوضی و هراتی، 

جتماعی، ها و باورهای مسلط، نهادهای سیاسی، ساختارهای اانقلاب به معنای »حرکتی مردمی در جهت تغییر سریع و بنیانی ارزش 

 (.25: 1381باشد.« )محمدی، های حکومتی یک جامعه است که توأم با خشونت ها و فعالیت رهبری، روش 

های اسلامی و عنصر امامت و  آقای عمید زنجانی در تعریف انقلاب اسلامی در دگرگونی ساختار جامعه براساس موازین و ارزش 

ز دگرگونی بنیادی در ساختار کلی جامعه و نظام سیاسی آن منطبق بر  کند. »انقلاب اسلامی عبارت اآگاهی مردم تأکید می

بینی و موازین ارزیش های اسلامی و نظام امامت و براساس آگاهی و ایمان مردم و حرکت پیشگام متقیان و صالحان و قیام  جهان

 (. 21: 1368های مردمی است« )عمید زنجانی، آمز توده قهر

ها و هنجارهای  »انقلاب اسلامی تغییر بنیادین جامعه توسط مردم مسلمان است که بر اساس قوانین اسلامی برای تحقق ارزش

ها به نفع حاکمیت و تثبیت  (. در این تعبیر از انقلاب، مردم به دنبال تغییر ارزش38: 1387آید« )نصری، اسلامی در جامعه پدید می

 هستند و هدف انقلاب تحقق و استقرار قوانین اسلامی است.   ها و هنجارهای اسلامیارزش

مشخصه اصلی و اساسی انقلاب اسلامی ایران این است که یک انقلاب ایدئولوژیک است نه صرفاً یک انقلاب مادی طیقاتی و یا  

 (. 68، ص: 24یک انقلاب لیبرالیستی و آزادیخواهانه )مجموعه آثار شهید مطهری، جلد 

باشد: »مدیریت  ها می از سوی صاحب نظران برای مدیریت مطرح شده که تعریف ذیل تعریف جامعی از آن تعاریف بسیاری

و   یمحمود مرتضو) عبارت است از دانش و هنر به کارگیری منابع سازمانی برای دستیابی به اهداف سازمان به شیوه مطلوب.«

 (.1387، یعراق

مدیریت جهادی هنر   ."علم دانستن و هنر توانستن "مدیریت دانست. به دیگر سخن می توان از نوع هنرنیز را  «مدیریت جهادی» 

 (.  1386موسوی، و  دانیالی) توانستن و ارائه طرح و ایده جدیدی بود که با ظهور پدیده انقلاب اسلامی در ایران شکل گرفت 

ریزی شده است. فرق  در دانش مدیریت پایه ها و قوانین مطرح مدیریت جهادی سوای از مدیریت علمی نیست که بر اساس فرمول

است با مدیریت مطلق، در این است که مبنای آن را »نظام   این نوع مدیریت که از ترکیب اضافی )جهادی یا اسلامی( برخوردار

   دهد.تشکیل میارزشی اسلام« 

زه نه صرفا در عرصه نظامی بلکه در تمامی  های دسته جمعی، مبتنی بر مبارمدیریت جهادی یعنی؛ علم و هنر رهبری و کنترل فعالیت 

های علمی، سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و ... جهت نیل به اهداف راهبردی و کلان یک سیستم و رفع موانعی که در رسیدن  عرصه

 . به آن وجود دارد

 

 :پژوهشپیشینه  -4
عنوان و هدف  نام محقق ردیف

 پژوهش

روش 

 پژوهش

 پژوهشنتایج 



اصول حاکم بر  (1392شکری ) 1

مدیریت 

 جهادی

بر  اساس 

 پژوهشروش 

 دلفی

های  اصول حاکم بر مدیریت این نهادها ناشی از دیدگاه 

انقلاب اسلامی و بنیانگذار انقلاب امام خمینی )ره( بود.  

، دین مداری، ایثارگری، مردمی بودن و  ولایت محوری

پذیری و تحول گرایی در  مشارکت داوطلبانه، انعطاف

اداری، ایثارگری و شجاعت در مقابل دشمنان و   هاینظام

ها، همکاری و تعاون از خصوصیات مهم  صبر برسختی

به عبارت دیگر این نهادها  مدیریت بر این نهادها بود. 

 متکی بر فرهنگ جهادی تشکیل و مدیریت گردیدند.  

پژوهشی   (1393لطیفی ) 2

پدیدارشناسانه  

برای فهم  

جوهره 

مدیریت 

 جهادی

پژوهش با این 

استفاده از 

 روش پدیدار

شناسی 

تفسیری و 

تحلیل بیانات 

آیت الله 

ای  خامنه

)مدظله  

 العالی( 

های  های این پژوهش، تمایز محوری فعالیتبر اساس یافته

جهادی در قالب ایمان به غیبت، معنادار است و کسب و  

تقویت آن از طریق تقوا ممکن بوده و در نهایت، ماهیت  

شود و بر دو  بر مبنای مبارزه تعریف می مدیریت جهادی 

مقابله با موانع  "به همراه  "کوشش فراوان"رکن اساسی 

در مسیر دستیابی به پیشرفت و تمدن اسلامی   "موجود

قوام یافته است. و درک صحیح از ماهیت مدیریت  

تواند منجر به  جهادی که مبتنی بر مبارزه است، می

مانند استفاده از  گیری فرهنگ جهادی با ابعادی شکل

ظرفیت ها، مقابله با مانع ها و محدودیت ها و نیز ارائه  

 نمونه ها و اسوه ها گردد.  

قائدعلی و   3

 (1395مرادپیری)

نحوه مدیریت  

 جهادی

روش تحلیل 

SWOT 

دهد مدیریت جهادی  نشان می پژوهش های این یافته

نوعی رهبری مشارکتی است. اعتماد داشتن به نیروهای  

جهاد، اهمیت دادن و لحاظ کردن نظرات آنها،  

های  دادن و تفویض اختیار به جهادگران از ویژگیمیدان 

هراسد و  مدیریت جهادی است. مدیر از انتقاد آنها نمی 

ل مدیران و  باشد. احترام متقابپاسخگوی سئوالاتشان می 

خورد و هر یک از نیروهای  کارکنان در جهاد به چشم می

جهاد تنها از یک رئیس مافوق دستور گرفته و رعایت  

سلسله مراتب و تعیین خطوط اختیار و ارتباط در بین  

 جهادگران وجود دارد.

 بر حاکم اصول  (1396سپهر ) 4

 تیرمدی

 یجهاد

 روش پدیدار

 شناسی 

گیری از  را با بهره  یجهاد ت یرمدی بر حاکم اصولسپهر 

معانی و تفاسیر آیات جهادی قرآن کریم و نیز بر اساس 

گونه   نیبیانات و تعابیر رهبر معظم انقلاب اسلامی، بد

اصل خدمت با نیّت   -2اصل مقابله با دشمن  -1دارد:  انیب

اصل   -4اصل ایثار با مال و جان  -3الهی )در راه خدا( 



  -6اصل توکل و صبر  -5وقفه  بیکوشی و تلاش سخت

اصل   -7های مخالفان اصل نترسیدن از دشمنان و سرزنش

 ایستادگی و ثبات قدم اصل رهبری.عزم، 

عوامل اصلی   (1397) زواره  5

فرهنگ و  

  تفکر مدیریت

 جهادی

 روش پدیدار

 شناسی 
ها و عوامل اصلی فرهنگ و  ها و شاخص از جمله ویژگی

ت است از: عشق به ولایت  عبار جهادی تفکر مدیریت

محوری، عشق به خدمت به مردم  پذیری و ولایت وولایت 

زدائی، تأمین  خصوصاً روستائیان محرومیت زدایی و فقر 

عمومی، توجه به مسائل فرهنگی و نیازهای فرهنگی   ه رفا

مردم و جهادگران، مسئولیت پذیری، رعایت شئونات  

کوشی و  سخت زیستی و سلامت، اسلامی و دینی، ساده 

 پرتلاش بودن، رعایت رفتار اسلامی با مردم.

 

 مدیریت جهادی حاکم بردفاع مقدس  و های انقلاب اسلامیو ارزش اصول  -5

به   ، اصول وارزش های دفاع مقدس و اصول و ارزش های مدیریت جهادیانقلاب اسلامی و ارزش های اصول  پژوهش در این 

 است: دسته بندی شده شرح زیر 

 

 منبع مولفه  ها  عنوان  ردیف 

 یاصل وحدت مل • اصول انقلاب اسلامی  1

 ولایت فقیه   اصل •

 عدالت همه جانبه  اصل •

 ی نید یمردم سالار اصل •

 عدم انفکاک دین و سیاست اصل •

 استقلال همه جانبه  اصل •

 ت یتوأم با مسئول ی آزاد اصل •

 یریو سلطه پذ  یسلطه گر ینف اصل •

 ها  نهیبا فساد در همه زم یمبارزه دائم اصل •

 ینظام اسلام یحفظ خطوط اصل اصل •

 قانون اساسی

ی انقلاب  هاارزش 2

 اسلامی

 ی اله تیحاکم •

 و مستضعفان نیاز محروم تیحما •

 از ولایت فقیه  تیتبع •

 و مبارزه با دشمن  یزیست ظلم •

 ی نیو د یاسلام ،یمکتب •

 ینی د تیو مقبول  تیمشروع •

 یبه غرب و شرق با شعار نه شرق یوابستگ عدم •

امام خمینی و  بیانات 

)قاسم ایامام خامنه

 (1391آقا، 



 ی و نه غرب

 بر اصالت کمال  هیتک •

 به قدرت نرم   اتکاء •

 به خدا  مانیا • دفاع مقدس اصول  

 بر خدا   توکل •

 یمدارت یولا •

 ییگرا فیتکل •

 جهاد  شوق •

 یطلب  شهادت •

 ی روزیبه پ مانیا •

 یبرادر •

 ثار یو ا گذشت  •

تاش،   ینیحس)

1395) 

 شجاعت  • ع مقدس های دفاارزش 3

 یفداکار •

 یحدود اله تیرعا •

 ی ریناپذ یخستگ •

 یزیاگریدن •

 ی داریو پا صبر •

 ب یو تهذ هیتزک  •

 یدوست نوع •

 یمند عزت •

 صداقت  •

 به نفس  اعتماد •

و   ی اسکندر)

 (:1392 ،یجعفر

 یخدامحور • اصول مدیریت جهادی  4

 ی مدار انسان •

 ییجو کمال •

 یاسلام ی نگر واقع •

 ی مدار حق •

 ی مدار تیولا •

) بابایی طلاتپه  

،1394) 

ارزش های مدیریت   5

 جهادی

 ی انقلاب ،یاله یجهت ده •

 یاله ت یهو •

 در امور  یتعال •

 ی ریپذ ت یمسئول •

 در کارها  سبقت •

طلاتپه  ) بابایی 

،1394) 



 در فکر و عمل  تقوا •

 ینیآفر قداست •

 ی پرور نیجانش •

 بودن  هیپا مردم •

 یخواه عدالت  •

 ی محور اقتیل •

 از جسم و جان  دفاع •

 

 پژوهش مدل  -6

 : توان به شکل زیر ترسیم کردرا می پژوهش توجه به توضیحات داده شده، مدل با 

 
 پژوهش: مدل مفهومی 1نمودار            

 

،  اصل ولایت فقیهانقلابی از جمله؛  -با بررسی و مطالعات صورت گرفته، پس از وقوع انقلاب اسلامی در ایران ارزشهای اسلامی 

ی، اصل استقلال همه جانبه بدست آمده، و در نتیجه اصول حاکم بر انقلاب اسلامی  نید یاصل مردم سالار، اصل عدالت همه جانبه

. همچنین در دو سال ابتدایی انقلاب و در دوران دفاع مقدس  گرفته استبا توجه به ایجاد نظام اسلامی و تدوین قانون اساسی شکل 

گرایی،  فروتنی، اعتماد به نفس، آزادگی، مردمهای دیگری از جمله؛ ایثارگری، شجاعت، دنیاگریزی، تکلیف گرایی، ارزش

گیرد. با جوشش انقلابی  ولایتمداری، غیرت دینی، نظم و انضباط؛ پدید آمده که در پی آن، اصول حاکم بر دفاع مقدس شکل می

یز پشتیبانی  و مردمی اقشار مختلف مردم و با هدف سازندگی مناطق محروم و مستضعف و آبادانی و احیاء کشاورزی در کشور، و ن

های آغازین انقلاب  همه جانبه و تأمین امنیت کشور در دوران دفاع مقدس، سبب تأسیس نهادهای انقلابی در همان سال

  انسان ی، خدامحوراز جمله؛ با وام گیری از این اصول و ارزش ها . با این وجود اصول مدیریت جهادی ه استگردیداسلامی

 .  گرفته استی شکل مدار تیولای و مدار حقی، ماسلا ینگر واقع یی، جو کمالی، مدار

 

 پژوهش شناسیروش -7

 مدیریت جهادی

 دفاع مقدس انقلاب اسلامی

 اصول انقلاب اسلامی

های انقلاب اسلامیارزش  

 اصول مدیریت جهادی

های مدیریت جهادیارزش  

 اصول دفاع مقدس

های دفاع مقدسارزش  



علمی متناسب   پژوهشاین پژوهش از نوع کاربردی و به روش توصیفی تحلیلی انجام شده است. برای گردآوری اطلاعات در هر 

ای و  شود. در این پژوهش، اطلاعات نظری مورد نیاز با استفاده از منابع کتابخانه با ماهیت آن از یک یا چند ابزار استفاده می 

مشاهده اسناد و مدارک به شیوه فیش برداری تهیه شده و اطلاعات میدانی از طریق پرسشنامه از صاحبنظران در حوزه مطالعات 

 ، دفاع مقدس و مدیریت جهادی جمع آوری گردیده و تحلیل شده است.انقلاب اسلامی

نظران و خبرگان عرصه فرهنگ و  نفر از فرماندهان و مدیران انقلاب اسلامی و دوران دفاع مقدس و صاحب 32جامعه آماری شامل 

 اند.  باشد، که به صورت هدفمند انتخاب شده مدیریت جهادی آن دوران می

جهت روایی سنجی از روایی محتوا، روایی همگرا   و بوده محقق ساخته  پرسشنامه ، ازیمورد ن یاطلاعات و داده ها  ی ابزار گردآور

،   بین صاحب نظران و متخصصین)شامل اساتید دانشگاه دفاع ملیو روایی افتراقی استفاده شده است. پرسشنامه جهت روایی سنجی 

مورد   اساتید خبره اههای آنها در پرسشنامه اعمال گردید و سپس با استفاده از کمک و دیدگ ( توزیعجامع امام حسین  )ع( دانشگاه 

  جهت سنجش پایایی از ضریب  به علاوه، مورد تایید قرار گرفت. ر گرفت. بدین ترتیب روائی محتوا قراو تجزیه و تحلیل بحث 

 است.  آمده  1جدول پایایی در ساختار پرسشنامه به همراه نتایج روایی و   . استفاده شده است نیگلدشتا -لونید pو کرونباخ  یآلفا

 ساختار پرسشنامه  -1جدول 

تعداد  متغیرها

 سئوالات

 AVE FL CR CA 2R منبع

 0 0.7989 0.8460 0.6097 0.3717 قانون اساسی 10 اصول انقلاب اسلامی

های انقلاب ارزش

 اسلامی

بیانات امامین انقلاب اسلامی به نقل از قاسم آقا،  9

1391 

0.3784 0.6151 0.8280 0.7605 0.7023 

 0.8392 0.8132 0.8667 0.6885 0.4741 1395حسینی تاش،  9 اصول دفاع مقدس

 0.5935 0.9096 0.9254 0.7309 0.5343 1392اسکندری و جعفری،  11 های دفاع مقدسارزش

 0.5712 0.7010 0.7519 0.6066 0.3680 1394بابایی طلاتپه،  6 مدیریت جهادیاصول 

های مدیریت ارزش

 جهادی

 0.7910 0.9058 0.9215 0.7060 0.4985 1394بابایی طلاتپه،  12

 
(  2Rضریب تعیین  )مقدار . است(  2Rد استفاده قرار می گیرد، ضریب تعیین  )مور Smart PLSاولین معیار کلیدی که در نرم افزار  

بینی  کند که پیش بینی میدرصد اصول انقلاب اسلامی را پیش  70های انقلاب اسلامی به مقدار نشان دهنده این است که ارزش

بینی بالا  کند که پیش بینی میهای انقلاب اسلامی را پیش درصد اصول و ارزش 84اصول دفاع مقدس به مقدار باشد. مناسبی می

بینی  های انقلاب اسلامی و اصول دفاع مقدس را پیشدرصد اصول و ارزش 60های دفاع مقدس به مقدار همچنین ارزشباشد. می

های  همچنین ارزش. کندبینی میهای انقلاب اسلامی را پیش درصد اصول و ارزش 79اصول مدیریت جهادی به مقدار  کند.می

  به علاوه کند. بینی می های انقلاب اسلامی و اصول مدیریت جهادی را پیشزشدرصد اصول و ار 57مدیریت جهادی به مقدار 

گلدشتاین یا پایایی  -دیلون pاز شاخص  درونی (، سازگاریCAپایایی معرف آلفای کرونباخ) یهاجهت ارزیابی مدل از شاخص 

 ( استفاده شد.  FLلارکر)  –( و روایی افتراقی معیار فورنل AVE(، روایی همگرا  )CRمرکب )

( استفاده از متوسط واریانس  1981فورنل و لاکر ). کنندها، سازه اصلی را تبیین میمعرف مجموعه که  معناست این  به همگرا  روایی

بیانگر اعتبار همگرای قابل قبول   3/0معادل  AVEنمایند. حداقل شده را به عنوان معیاری برای اعتبار همگرا پیشنهاد میاستخراج

هایش را تبیین کند.  تواند به طور متوسط بیش از نیمی از پراکندگی معرفاست. به این معنی که یک متغیر پنهان  )مکنون( می 

ایی افتراقی رو معیار فورنل لارکر جهت سنجشباشد. می 7/0مقدار قابل قبول برای پایایی معرف و پایایی مرکب مقدار حداقل 

نتایج روایی همگرا برای متغیرها نشان دهنده این است که همه متغیرها دارای  باشد. می AVEمعیار ریشه دوم شاخص باشد. این می



باشد. نتایج سنجش روایی افتراقی نیز نشان دهنده این است که متغیرها دارای روایی افتراقی بالاتر از  / می3روایی همگرای بالاتر از 

 است.  7/0دارای مقدار بالاتر از مقدار  پژوهش است. نتایج پایایی معرف و ترکیبی نیز نشان دهنده این است که متغیرهای  6/0

 ینرم افزار آمار از یآمار ل یو تحل ه یانجام تجز ی برا ها استفاده شده است.از مدلسازی معادلات ساختاری جهت تحلیل داده 

SPSS  و مدلسازیSmart PLS  پژوهش عبارتند از:   های. فرضیه شده استاستفاده 

 . مدیریت جهادی تأثیر داردبر  انقلاب اسلامی .1

 .دفاع مقدس بر مدیریت جهادی تأثیر دارد .2

 انقلاب اسلامی بر دفاع مقدس تاثیر دارد. .3

 

 پژوهش هاییافته -8

 وصیفی  ت یافته های -1-8

شناختی افراد های جمعیت پیش از پرداختن به بررسی مدل، لازم است تا در راستای ارائه درک بهتراز جامعه پژوهش، یافته       

 شده است.   آورده   2جدول ها در  یافته نمونه مشخص شود. این 

 
 

 شناختی افراد نمونه آمار جمعیت- 2جدول 

 درصد فراوانی متغیر جمعیت شناختی

 3.1 1 سال 30الی  20 سن

 15.6 5 سال 40الی  31

 41.9 13 سال 50تا  41

 38.7 12 سال 50بیشتر از 

 3.1 1 لیسانس  تحصیلات

 9.4 3 فوق لیسانس 

 87.5 28 دکترا

 6.3 2 سال 5کمتر از  سابقه خدمت 

 6.3 2 سال  10تا   5بین 

 6.3 2 سال 15تا  11

 6.3 2 سال 20تا  16

 75 24 سال 20بیشتر از 

 

هم از نظر سابقه کاری و هم از نظر سطح تحصیلات نشان می دهد مار نشان دهنده وضعیت جامعه آماری است که آاین نتایج         

نشان   پژوهشهای های صورت گرفته، توزیع فراوانی مولفهبا توجه به تحلیل .ه اندکفایت لازم را برای پاسخ دهی به سئوالات داشت 

دارای میانگین   های انقلاب اسلامیاست. ارزش بوده  33/0و انحراف معیار  69/4داد که اصول انقلاب اسلامی دارای میانگین 

های دفاع مقدس  است. همچنین ارزش بوده 32/0و انحراف معیار  72/4و اصول دفاع مقدس دارای  0/ 31و انحراف معیار  70/4

 های ، ارزش38/0و انحراف معیار  59/4گین باشد. اصول مدیریت جهادی دارای میانمی 42/0و انحراف معیار  56/4دارای میانگین 

 د.نباشمی  47/0و انحراف معیار  38/4مدیریت جهادی دارای میانگین 



  

 یافته های استنباطی -2-8
 . ه استاز مدلسازی معادلات ساختاری استفاده شد پژوهشهای جهت بررسی و آزمون فرضیه 

 

 
 

 مدیریت جهادی بر دفاع مقدس  و   ضرایب معناداری نقش انقلاب اسلامی : 2نمودار 

 

همچنین دفاع  تأثیر معناداری دارد.  دفاع مقدسانقلاب اسلامی بر  ؛باشدمی 96/1که بیشتر از مقدار بحرانی  Tبا توجه به مقدار 

 96/1. نتایج تحلیل نشان داد که انقلاب اسلامی به دلیل مقدار معناداری کمتر از مقدس بر مدیریت جهادی تأثیر معناداری دارد

در   توانمیبالا را  نتایج نمودارمبین مقدار تأثیر هر کدام از مسیرها است.  2نتایج نمودار ندارد. مدیریت جهادیتأثیر معناداری بر 

 داد.  نشان  3جدول 

 ی جهاد ت یریو مد یدفاع مقدس بر انقلاب اسلام ریتأث  -3جدول 

 T 
 

 نتیجه ضریب مسیر انحراف استاندارد

 تأثیرمثبت 0.910 0.0222 41.0825 دفاع مقدس ← انقلاب اسلامی

 عدم تأثیر 0.014 0.1679 0.0817 مدیریت جهادی ← انقلاب اسلامی

 تأثیرمثبت 0.831 0.1638 5.0700 مدیریت جهادی ← دفاع مقدس

 

درصد بر دفاع مقدس تأثیر مثبت و معناداری دارد. دفاع مقدس   91نشان دهنده این است که انقلاب اسلامی به مقدار  پژوهشنتایج 

درصد بر مدیریت جهادی تأثیر مثبت و معناداری دارد. انقلاب اسلامی به صورت مستقیم بر مدیریت جهادی   83نیز به مقدار 

های  جهت ارزیابی مدل از شاخص درصد بر مدیریت جهادی تأثیرگذار است. 0.014تأثیرگذار نیست. انقلاب اسلامی به مقدار 

بینی  گیسر جهت بررسی دقت پیش  -استون  2Qمعیار که  و نیکویی برازش استفاده شد 1گیسر -استون  2R ،2Qضریب تعیین 

زا  های برونبزرگتر از صفر نشان دهنده این است که سازه  2Qبین مدل است. مقدار  . این معیار معرف تناسب پیش ه استاستفاده شد

 . زای تحت بررسی هستندبین برای سازه دروندارای تناسب پیش 

 
1- Stone- Geisser 



به عنوان راه حل عملیاتی برای اعتبار کل مدل پیشنهاد کردند.  ( GOF) 2شاخصی نیکویی برازش( یک 0052تتنهاوس و همکاران )

 .شودمحاسبه می 3و متوسط اشتراک  2R یهندس یانگین به صورت م GOF یارمع

 
است. از آن جا که این مقدار به دو شاخص  این شاخص، مجذور ضرب دو مقدار متوسط مقادیر اشتراکی و متوسط ضریب تعیین 

نزدیک باشد، مدل از برازش خوبی برخوردار است.   1مذکور وابسته است، حدودش بین صفر و یک بوده و هرچقدر به مقدار 

 است. شده  نمایان 4جدول در نتایج این ارزیابی 

 
 ی جهاد ت یریمد بردفاع مقدس  ریمدل تأث یابیارز  -4جدول 

 SSO SSE 1-SSE/SSO مقدار اشتراک 2R هاشاخص

 (Q2)  
 نیکویی برازشمقدار 

 0.9147 0.6494 22.4380 64.0000 0.7844 0.8282 دفاع مقدس

 0.6230 24.1274 64.0000 0.8890 0.7107 مدیریت جهادی

 
2R =

1

2
  (0.8282+0.7107) =0.76945 

𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ =
1

2
  (0.7844+0.8890) =0.8367 

GOF=√0.7695 × 0.8367= 0.9147 
بین برای  درصد است. مقدار تناسب پیش  71درصد و برای مدیریت جهادی  83متغیر دفاع مقدس برابر با مقدار ضریب تعیین برای 

درصد است. این مقادیر مبین تناسب بهتری برای متغیرها است. مقدار نیکویی   62درصد و برای مدیریت جهادی  65دفاع مقدس 

  SSOبین و مجموع مربعات خطاهای پیش SSEدرصد است که نشان دهنده برازش خوبی از مدل است.  91برازش برای مدل 

 باشد.  مکنون میمجموع مربعات مشاهدات برای یک متغیر 

 

 و پیشنهادها نتیجه گیری -9
 

مدیریت جهادی غیر از مدیریت علمی نیست که براساس  در پژوهشی به این نتیجه رسیده است که  (1388)ملکی زوارم،         

ریزی شده است. فرق این نوع مدیریت با مدیریت مطلق در این است که مبنای آن  ها و قوانین مطرح در دانش مدیریت پایهفرمول

های علمی آن ایفا می  وه های علمی مدیریت و نیز در شی سازد. نظام ارزشی اسلام نقش مهمی را در نظریهرا نظام ارزشی اسلام می

ها جهت ارزشی می دهد. در مدیریت جهادی،  گذارد و به حرکت آن های علمی مدیران مسلمان اثر میکند از این رو در روش

بکارگیری مؤثر و کارآمد و سازماندهی نیروی انسانی از طریق علم و هنر و قوانین مدیریت برای نیل به هدف های مطلوب در  

عنوان جهادی یا اسلامی، مراقبت   ا باشد. در مدیریت بزشی موجود که همان اسلام ناب محمدی )ص( است، می چارچوب نظام ار

های آگاهانه و ارشادات دلسوزانه  های هدایت داری، تکلیف و ادای وظیفه، خدمتگذاری گسترده و خادم بودن، جنبه و امانت 

 . ها به سوی تحقق اهداف مورد نظر استوریت همه حرکتگری داشته و از اهمیت بیشتری برخوردار بوده و محجلوه 

خود با نام از جهاد تا جهاد )گفتمان فرهنگ جهادی در انقلاب اسلامی ایران(   پژوهش ( در نتیجه گیری 1390فیروزآبادی )

  که یی هستند هاآموزه ی و ... از جمله خودباوری، اخلاص و معنو ی، اخلاق لیفضای، نیدی باورهای، رشد جهادگرو  ثاریافرهنگ 

ی در  فرهنگگفتمان  نیای داشته است مؤثری نقش جهادی گفتمان فرهنگ اجرای و ریگشکلی شده و بر متجلی سازندگدر جهاد 

 
2- Goodness of Fit 
3- Communality 

2GOF communality R= 



به عبارت   دیرسی در سپاه پاسداران به ظهور انقلابی نهاد سازمانو در فرهنگ  افت ی یتجلّ ز ین جیبس ی در دفاعجهاد 

  تاکنون  تأسف بای ول، ستین ده یپوشی کس چیه ی برامهم  نی ای دارند و جهادبغه فرهنگ صو پاسدارن  انیجیبس، جهادگرانگرید

و نیز   هالاشت ی جامعه به کمال و یا مطابق با آنچه که زیبنده ادامه این تمامی در جهادی فرهنگ هاآموزه ی نقش لیدلبنا به هر 

   .نشده است نه ینهادباشد، محقق و فرهنگ متعالی انقلاب اسلامی

گیری نوعی رفتار،  کند؛ جریان انقلاب اسلامی و رویدادهای پس از آن )دفاع مقدس(، به شکل( تبیین می1393لطیفی )

های این پژوهش،  اساس یافته بر  تعبیر گردید.فرهنگ و سبک مدیریت سازمانی منجر شد که بعدها به عنوان کار و مدیریت جهادی 

مانند   ،یانقلاب اسلام مانگفت ی ها هیبن ماو است  ریانفکاک ناپذ ران یا یانقلاب اسلام یگفتمان دفاع مقدس از گفتمان اصل

الملل،   ن یساختار ناعادلانه نظام ب یمبارزه با ظلم و استکبار، زبان مقاومت، دفاع در مقابل تجاوز، نف ،یحق طلب ،ییعدالت جو

  ت یحائز اهم نکته  قابل مشاهده است. زیهمه در طول هشت سال دفاع مقدس ن ره،یو غ ینید ینسبت رهبر اد یانق ،یوحدت اسلام

چه پررنگ تر   باعث شد که هر اًیکرد و ثان  تیو آنها را تقو دی قوام بخش  یمانعناصر گفت نیاست که دوران دفاع مقدس اولاً به ا نیا

که   ی. به نوعو باعث ظهور و شکل گیری فرهنگ و مدیریت جهادی شده استمطرح  رانی ا ی تیو مؤثرتر به عنوان عناصر هو

 شود.  یشناخته م یتیعناصر هو نی به ا رانیا یاسلام  یاکنون جمهور

ها نشان داد که انقلاب اسلامی  از مدلسازی معادلات ساختاری استفاده شد. نتایج تحلیل پژوهشهای آزمون فرضیه جهت بررسی و 

عبارت است از اینکه انقلاب   پژوهشدوم فرضیه  تأثیر ندارد؛ در نتیجه فرضیه مزبور رد شد.به صورت مستقیم بر دفاع مقدس 

  درصد بر دفاع مقدس تأثیرگذار است.  91ها نشان داد که انقلاب اسلامی به مقدار اسلامی بر دفاع مقدس تأثیر دارد. نتایج تحلیل

دفاع مقدس  ها نشان داد که شامل این فرض است که دفاع مقدس بر مدیریت جهادی تأثیر دارد. نتایج تحلیل  پژوهش سوم فرضیه 

 درصد بر مدیریت جهادی اثر دارد. 83به مقدار 

 : پژوهشپیشنهادهای کاربردی مبتنی بر مدل   -10

 

گردد. از این رو  می شکوفا ها و اصول انقلاب اسلامی و دفاع مقدس نشان داد که مدیریت جهادی مبتنی بر ارزش پژوهش نتایج 

از   یاشن یاجتماع یتینارضاگردد. چرا که این همه ها سبک مدیریت جهادی گفتمان غالب سبک مدیریت سازمانشود پیشنهاد می

، بکارگیری سبک  در داخل کشور وجود داشته باشد یرسد که ضعف یم جه یبه نت یزمان دهایتهدی مدیریت است. ها یناکارآمد

 مدیریت جهادی باعث توانمندی در کشور خواهد شد. 

ابتدا لازم است تجربه گذشته وجود یک سازمان جهادی با عنوان جهاد سازندگی در سالهای ابتدایی انقلاب اسلامی و در بستر  

دوران دفاع مقدس، مورد بررسی و واکاوی قرار گیرد تا ضمن پایش عملکرد محیطی این نهاد، پی به شناخت قوت ها و ضعف  

 های آن ببریم.     

کارکرد در تفکر و عمل در   نیمعتدل تر یاست، نشان داد که دارا  رانیا یانقلاب اسلام ده یا ده ییکه زا ،رانیا یاسلام یجمهور

نقص   یکامل بودن و ب یحرف به معنا  نیحکومت و ملت را اداره کند. البته ا کیحال، توانسته است  نیجهان اسلام است که در ع 

 نمود.   یزیآن، برنامه ر ی و ارتقا یفعل طیبهبود شرا یکرد و برا یشناس ب یآس د یبود، بلکه با غرورم دیو هرگز نبا ستینبودن ن

های انقلاب اسلامی و دفاع  مشکل اصلی نظام در دولت سازی، مدیریت و دیوانسالاری است، از این رو با تکیه بر اصول و ارزش

  ت یشود در درون کشور هوهمچنین پیشنهاد میمقدس و مدیریت برآمده از آنها یعنی مدیریت جهادی این مشکل را رفع نمود. 

  ژه یدفاع مقدس، به و تیتا روا  تلاش شود  د یبا. نهادینه گردد یمل ی وحدت و همدل ی ارتقا  یبرا انقلاب اسلامی و مدیریت جهادی 

از   یتند ذره اکه نگذاش یما اسطوره باشند. شهدا و جانبازان  یهمت ها برا دی و شه داشته شودزنده نگه  ، یرانینسل جوان ا یبرا

 مبارزه کردند.  رانیا  تقلالو اس یو وحدت مل یسرافراز یو با افتخار، برا ردیدشمن قرار گ  ار یدر اخت رانیخاک ا



و اقدامات نظام   یحرکت رو به جلو جهت مقابله با تهاجم فرهنگ نیتردر عرصه فرهنگ مهم  ی جهاد ت یریمد وه یش یریکارگبه 

است که   یتیریمصداق مد یجهاد ت یریمد است.  ی معنو یهاو ارزش یاسلام لیاص  ی هاان یبن فیتضع ا یبردن و  ان یاز م ی سلطه برا

  ی هاو ارزش ازهایدر جهت ن  زیکرده است و اهداف سازمان ن دا ی تحقق اهداف سازمان شکل پ یدر راستا  یدر آن، فرهنگ سازمان

  خود، کنند که آن هم به نوبه عمل می یسازمان یهاارزش یاصل  کننده ت یعنوان تقوبه  یطیمح یهاقرار دارند. فلذا ارزش  یطیمح

بر فرهنگ  یمبتن تیریمد ، یجهاد تیریعنوان داشت: مد توانیجمله م کیکند. در کمک می سازمانی اهداف تحقق  به  مجدداً

ضرورتهای تقویت و تحکیم فرهنگ و مدیریت جهادی از میان برداشتن مقابله نظام  ترین . یکی از مهمترین و اصلیاست یجهاد

 اداری کشور با سازمان جهادی است که متأسفانه این مهم بنا به دلایل متعدد تاکنون محقق نگردید.

معاشرت و   ، یانسان مانهیروابط صم جاد ینفس، ااعتمادبه  ه یدر سا کاریو عرصه  هادان یدر م تیریمد ن یا ت یموفق شکیب

از منت   یاخلاص در عمل، دور ،یخواهو افزون   یهمچون خودپسند  یاز صفات زشت نفسان یدر کارها، دور  یشگامیمشاورت، پ

در طول دوران عمر جهاد   ،یجهاد  ط یاست که در مح یاسلام ت یریو شئون مد اتیقاخلا گریاز مردم و د ییاز جدا ی نهادن و دور

ها مضاعف و  تلاش ساننی و به کار گرفته شده و بد تیرعا ،یبه برکت انقلاب اسلام ،یانقلاب  ینهادها گریو د یسازندگ

  ن یا نیسالک گریتوسط د ستیبایم زنی راه و توسعه و رفاه محقق گشته است و در ادامه  شرفتی زودتر حاصل شده و پ هاتیموفق

 . ردیه قرار گمقصد، مورد توج 

  ران،یا یو ملّ یاسلام یفرهنگ غن اتیکه ح افتیدست  جهینت نیبه ا توان یای محضرت امام خامنه اناتیب یبا بررس

، متعهد و  ، مؤمنمتخصص افراد یریکارگبا به  یفرهنگ یهات یدر عرصه فعال یجهاد تیریمد ،یفرهنگ یو مهندس یزیربرنامه

 .باشندیم دیمورد تأک  اماست که هر سه گ شرفتیو نظارت بر روند پ ریپذت یمسئول
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تاکنون در موضوع پژوهش به تعبیر دیگر ارتباط انقلاب اسلامی و دفاع مقدس با مدیریت جهادی و حدود تأثیر آن بر   •

جمله تشکیل تمدن نوین اسلامی مطالعات مشخصی صورت نگرفته است. و این پژوهش یک  تحقق اهداف انقلاب از 

 باشد. تجربه جدید در انجام پژوهشات دانشگاهی می

حاکم نبودن یک منطق مشخص بر پژوهش های انجام شده و گستردگی موضوع، باعث تولید مجموعه وسیعی از داده   •

ایت به اینکه اصل توجه و پژوهش در حوزه موضوع پژوهش، بسیار  ها ذیل عنوان مدیریت جهادی شده است. با عن

ارزشمند بوده و موجبات شناخت راههای حفظ، تحکیم و نهادینه نمودن مدیریت جهادی در دوره های زمانی آینده  

 باشد.می

در  موجود  یهاعدم تمایز برخی پژوهشات در تعریف مدیریت اسلامی و مدیریت جهادی یکی دیگر از محدودیت  •

. به گونه ای که در برخی از موارد، جابجایی واژه اسلامی با جهادی، لطمه ای به ساختار  باشدانجام این پژوهش می

 کند.پژوهش وارد نمی 
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