
انقلاب بیانیه گام دوم بر تاکید با : در جمهوری اسلامی ایران مبتنی بر آموزه های دینیخوب  مبانی حکمرانی  

 محمد شریفی 

 چکیده:

دولت و حكومتت  با موضع برای ادارة جامعه در سطح جهان بوده و  روش جاری« يك *پارادايم »حكمراني خوب     

گرفته و رشد نموده استت و ططعتاب بتا فرهنتگ است مي حكمراني خوب در يك فرهنگ مادی شكل از طرفي  جداست.

توسعة كشورهای آسيب ديده از جنگ  و پس از جنگ جهاني دوم، كشورهای غربي در پي ترميم خرابي .همخواني ندارد

. بترای اممتا  مطتر  شتد برآمدند. در اين زمينه، سه رهيافت دولت بزرگ، دولت كوچك، و الگوی حكمرانتي ختوب

كشوری به اين شاخص ها نزديك تر باشتد  طدرحكمراني خوب، نهادهای بين المللي شاخص هايي را مطر  كردند. هر 

اني درمعنای مام شامل فرايند به كارگيری سياستها و تصميم گيری ها ازسوی مقامتا  حكمر .دبوتوسعه يافته تر خواهد 

رسمي دردستگاه سياسي است اما ازمنظر آموزه های ديني اس م خ فت وولايت از سوی خدابرای نيل انسان بته كمتا  

پايه آمتوزه ی اداره جامعه ايران برابراين است كه آيا مي توان اين مقاله سؤا  اساسي، مي باشد. ودرمحور توحيد وتعالي 

اين .الگويي از حكمراني ارائته نمتود وبا نگاه راهبردی به بيانيه گام دوم انق ب،دين اس م مملي و نظری حكومتي های 

 ،تحليلي و روش جمع آوری اط ما  برپايه استنادی وچتارچوب نظتری حكمرانتي ختوب –توصيفي  تحقيق با روش

 مولفته هتای .در تجزيته وتحليتل يافتته هتا،به موضوع پرداخته استت  و بيانيه گام دوم انق ب  مباني اساسي دين اس م

،مشاركت،كنتر  فساد،شفافيت،مدالت ،اثربخشي دولت در حوزه پيشرفت بته حاكميت طانون ،حق اظهارنظر وپاسخگويي 

اداره كشتور جمهتوری است مي ايتران منوان مهمترين مولفه های يك حكمراني خوب از منظر آموزه های دينتي بترای 

 .  معرفي شد

 جمهوری اسلامی ایران.بیانیه گام دوم انقلاب،کلیدواژه ها: حکمرانی،حکمرانی خوب،آموزه های دینی ،

 

 بيان مساله: 

( اشاره 2000)حكمراني خوب در مقابل حكمراني ضعيف مطر  شده است . همان گونه كه هاتر و شاه بحث 

عيف ، طوانين و مقررا  بيش از اندازه از كار كرد مناسب مي كاهد و فساد اداری را مي كنند در حاكميت ض

يت گذاری های نامناسب به تخصيص نامناسب منابع مي انجامد و ترويج ، و رطابت را تضعيف مي كند ، اول



حكمراني خوب به  وناتواني در وضع طوانين و رفتار حكومتي مناسب كه هادی توسعه باشد ، مشهود است.

ترويج پاسخگويي ، شفافيت، كارايي و حاكميت طانون در همه سطو  مي پردازد و اجازه مي دهد مديريت 

كارای منابع انساني ، طبيعي ، اطتصادی و مالي در توسعه مادلانه و پايدار به منظور تضمين مشاركت جامعه  

تر فرهنگ های لغت ، حكمراني را امما  اطتدار در  مدني در فرآيند تصميم گيری به كار گرفته شود . در بيش

حكمراني همانند حكومت  مديريت سازمان ، موسسه يا دولت و حتي در سطح جهاني مطر  كرده اند . مفهوم

مي تواند خوب يا بد باشد كه خوب يا بد بودن بر اساس ويژگي های آن شناخته مي شود كه حاصل تجميع 

 (. 274،ص2000ی بين الملي  است .) ليون، ديدگاه های برخي از نهاد ها 

نظريتته هتتای استت مي نبايتتد از كار در حوزه هتتای ملمتتي مبتنتتي بربرای موضوع مهم وطابل توجه اين است كه 

اصط حا  و واژگاني بهره گرفت كه در نظريه های مبتني بر فرهنگ مادی مورد بحث طرار متتي گيرنتتد. حتتتي 

گان با مفاهيم اس مي مشترك باشتتدز زيتترا بتتا برداشتتت هتتا و معيارهتتای اگر برخي مبارا ، اصط حا  و واژا

فرهنگ غربي مطر  شده است و دارای ابعاد مفهومي و شاخص هايي استتت كتته ططعتتاب متفتتاو  از معيارهتتا و 

شاخص های فرهنگ اس مي يا الهي است )دبيرخانة مجمع تشخيص مصلحت نظتتام و دانشتتگاه آزاد استت مي، 

بايد با خلق مفهوم جديد يا گرته برداری از مباني ارزشي، به روش معرفتتت شناستتانه، بايد  (.لذا199، ص1389

دست به منوان پردازی اس مي زد و از تعابيری نظير دولت كريمه، حكمراني صالحان و نظاير آن بهره گرفت و 

داده و در جهتتان گستتترش مؤلّفه های آن را احصا و به دور از ادبيا  جهاني، آن را مورد بحث و بررسي طتترار 

 (.11، ص2008داد. )آرنت و ممان، 

و طتتدم بتته  ه استتت انق ب اس مي ايران در حالي چهلمين سالگرد پيروزی خود را پشت ستتر گذاشتتتاز سويي 

های باطلي در ستتر داشتتتند امتتا دوستتتانش در ی پنجم حيا  خود نهاد كه اگرچه دشمنان مستكبرش گماندهه

كننده، همتتواره ستتربلند های خيرهها و به دست آوردن پيشرفت سراسر جهان، اميدوارانه آن را در گذر از چالش

ی اين راه ی گام دوم انق ب« و برای ادامهر »بيانيهی مطفي، رهبر انق ب اس مي با صدودر چنين نقطه.اندديده

منظور »جهتتاد بتتزرگ هايي اساسي بهی گذشته پرداخته و توصيهروشن، به تبيين دستاوردهای شگرف چهار دهه

ی »گام دوم انق ب« تجديد مطلعي است خطاب بتته ملتتت بيانيهنمودند.برای ساختن ايران اس مي بزرگ« ارائه 

ستتازی« پردازی و تمدنی خودستتازی، جامعتتهمثابه منشوری بتترای »دومتتين مرحلتتهژه جوانان كه بهويايران و به



ايتتن گتتام دوم، انقتت ب را »بتته آرمتتان .خواهد بود و »فصل جديد زندگي جمهوری اس مي« را رطم خواهتتد زد

ه( هست« نزديك بزرگش كه ايجاد تمدن نوين اس مي و آمادگي برای طلوع خورشيد ولايت مظمي )ارواحنافدا

با نگاه به ابعاد اساسي در اين بيانيه و بررسي نظريه های موجودرحوزه حكمراني ختتوب متتي تتتوان .خواهد كرد

در مجمتتوع و بتتا يك مسير حركتي مشخصي برای ترسيم نقشه راه حكمراني در كشوراس مي ايران ترسيم كرد.

خوب را مي توان براستتاس وجتتود و تقويتتت  توجه به مطالعا  انجام شده ويژگي های مشترك برای حكمراني

ساختار های دموكراتيك، شفافيت ، پاسخگويي ، هوشمندی و توسعه مشاركت جويانه واحترام به حقوق بشتترو 

هتتدف ايتتن پتتژوهش شناستتای و  د كه تمامي اين شاخصها در بيانيه گام دوم نيز آمده استتت.طانونگرايي برشمر

زيابي حكمراني خوب در كشور در وضعيتي است كه الگو های معمو  در استخراج ابعاد، موامل و معيارهای ار

ن آنها با دشواری روبه رو است  وبرپايه  اسنادی وچارچوب نظری حكمراني خوب ، مبتتاني اساستتي ديتتن يتبي

 اس م و بيانيه گام دوم انق ب مي باشد. 

 حكمراني مفهوم 

فرمانروايي و نيز ممل و شغل حكمراني آمده است . از نظر واژه شناسي حكمراني در لغت به معنای حكومت و 

( به معنای هدايت كردن يا اداره كردن مائد است . اولين بار اين  kubernanلاتين ، حكمراني به واژه يوناني )

كور واژه توسط اف طون در رابطه با طراحي نظام حكومت استفاده شده است . گفته شده  اصط   يوناني مذ

( در طرون وسطي بوده كه بر همان مفاهيم هدايت كردن ، طانونگذاری يا راندن  gubenareريشه ی لغت )

( به  معنای الگو های فرمانروايي و governanceدلالت مي كند در دايره المعارف بريتانيكا معاد  واژه ی ) 

(  governmentا واژه حكومت )فرايند های حكومت كردن آمده است ز اما در فرهنگ آكسفورد مترادف ب

استعما  شده است برای تبيين مفهوم اصط حي اين واژه در متون حقوطي بايد به تعاريف ارائه شده از سوی  

سازمان های بين المللي به منوان متبكر مفهوم حكمراني خوب مراجعه كرد. بانك جهاني حكمراني را به منوان 

تصادی يك كشور و منابع اجتمامي آن برای رسيدن به توسعه امما  روشي كه براساس آن طدر  بر مديريت اط

 مي شود تعريف مي كند . 

از نظر بانك جهاني، حكمراني مبار  است از: فرايند و نهادهايي كه از طريق آنها تصميما  اختتذ و اختيتتارا  

حكمرانتتي مبتتار   (. از نظر برنامة توسعة ملل متحتتد،3، ص1999در يك كشور امما  مي شود )بانك جهاني، 



است از: امما  اطتدار اداری، سياسي و اطتصادی در ادارة امور كشور در تمام سطو  )برنامه توسعة ملل متحتتد، 

بهبود ادارة منتتابع دولتتتي، حمايتتت از  :(. از نظر صندوق بين المللي پو ، حكمراني مبار  است از5، ص1997

  كه هتتادی فعاليتتت هتتای كارامتتد بختتش خصوصتتي باشتتد توسعه و نگه داری محيط طانوني و اطتصادی با ثبا

، حكمراني مبار  است از: امما  اطتدار از طريق نهادها كافمن(. از نظر 4، ص2005)صندوق بين المللى پو ، 

اما به شكل كلي مي توان يك تعريف جامع از حكمراني ارائتته  .و سنن رسمي و غيررسمي برای مصلحت مامّه

رايند امما  اطتدار در حوزه های اداری، سياسي و اطتصادی از طريق نهادهتتای رستتمي ف كرد كه مبار  است از:

در بيشتتتر ..آنچتته طابتتل توجتته استتت ايتتن استتت كتته )دولت( و غيررسمي )بخش خصوصي( برای ادارة جامعه

 فرايند ذكر شده است.  حكمراني به صور  يكتعاريف، امما  اطتدار وجود دارد و 

 مبانی نظری حکمرانی خوب

حكمراني خوب در ابتدا رويكرد اطتصادی داشتز يعني هدف از شكل گيری آن توسعة اطتصادی بود )ميدری و 

(. سپس با توجه به اينكه دولت به منوان يكي از مناصر حكمرانتتي ختتوب، در ميتتان 26، ص1383خيرخواهان، 

رد. در زمينتتة توستتعة اطتصتتادی، مجمومه مناصر آن، بايد طوی و با كيفيت ظاهر شود، رويكرد سياسي نيز پيدا ك

سه ديدگاه وجود دارد: ديدگاه دولت بزرگ، ديدگاه دولت كوچك و الگوی حكمراني خوب. اينتتك هريتتك از 

 :اين ديدگاه ها بررسي مي شود

 الف. دیدگاه دولت بزرگ

، ص 1383خيرخواهان، )ميدری و 1929پس از جنگ جهاني دوم و همچنين پس از بحران بزرگ اطتصادی دهة 

(، بيشتر نظريه پردازان و سياست گذاران بر اين باور بودند كه تنها ماملي كه مي تواند از پتتس خرابتتي هتتای 26

جنگ و بحران و ركود اطتصادی برآمده، موجب توسعة اطتصادی شود، دولت است. ازاين رو، دولت همچنانكتته 

يز بايد تقويت گردد و گسترش پيتتدا كنتتد. )نتتادری طمتتي، در بعدی سياسي تقويت مي شود، در بعد اطتصادی ن

ادامتته  1970، يعني پس از جنگ جهاني دوم، شتتروع شتتد و تتتا اواختتر دهتتة 1945(. اين رهيافت از سا  1390

داشت. لازم به ياد آوری است كه اين رويكرد بر اساس راهنمايي مشاوران و اطتصتتادانان كينتتزی در غتترب، بتته 

 (.80، ص 1383ی طمي، اجرا گذاشته شد )نادر



 ب. دیدگاه دولت کوچك

با گذشت طريب سه دهه از ممر نظرية طبل، ضعف و ناكارآمدی آن در صحنة اطتصادی آشكار شده و جای خود 

را به مفهوم متفاو  ديگری داده است. به مبار  ديگر، مفهوم دولت رفاه، كه تلويحاب مبين نقتتش جتتامع دولتتت 

و برنامه ريزی است و جايگزين نقتتش اوليتتة گتتروه هتتا و مؤسستتا  اجتمتتامي و )دولت بزرگ( در ادارة امور 

خصوصي گرديده، به تدريج، در حا  محو شدن است و در بيشتر موارد، مشاهده مي گردد كه جای خود را بتته 

(. از جمله ناكارآمدی ها و ضعف ها، مي توان به تراكم نيروی 2، ص1388مفهومي متفاو  داده است )رهنورد، 

ايتتن موامتتل (.1390،ار در بنگاه های دولتي و نيز ايجاد بازدهي نزولي اين بنگاه ها اشتتاره كتترد )نتتادری طمتتيك

موجب شد بيشتر آنها با زيان دهي مواجه شوند. ضعف و ناكارآمدی رهيافت دولت بتتزرگ راه را بتترای ظهتتور 

راليسم، اجماع واشنگتني يا تعديل ساختار رهيافت دوم، كه از آن با مناوين اطتصاد بازار، مكتب شيكاگو، و نئوليب

 .ياد مي شود، هموار ساخت 

بر اساس اين نظريه، دولت بايد كوچك شود و نقش آن در توليد ناخالص داخلي و اطتصاد كاهش يابد. بر مبنای 

. در چنتتين اين نظريه، دولت بايد در كارهای بازار كمتر وارد شود و بيشتر كارها را به نيروهای بازار واگذار كند

شرايطي، ديدگاه طرف داران اطتصاد بازار، كه خصوصي سازی را يك غايتتت و كمتتا  مطلتتوب متتي دانستتتند و 

خواهان كاهش سهم دولت در توليد ناخالص داخلي بودند و به طدر  بازار، انتخاب مردم، كارآمدی رطابتتت، و 

جای تخصيص دولتتتي منتتابع را بگيرنتتد، حتتاكم طيمت بازار امتقاد داشتند و معتقد بودند كه اين شيوه مي تواند 

طبق اين ديدگاه، بازارها بهترين نتايج را به بار مي آورند و طيمت هتتا بهتتترين تخصتتيص دهنتتدة منتتابع  .گرديد

هستند و هر گونه دخالت دولتي برای تغيير آنچه بازارها به وجود مي آورند ضدتوليدی شتتمرده متتي شتتود. بتتا 

دبيرخانتته )به دولت به منوان مامل توسعه، به جدی ترين مانع توستتعه تغييتتر يافتتت توجه به اين رويكرد، نگاه 

 (.115، ص1389مجمع تشخيص مصلحت نظام و دانشگاه آزاد اس مي، 

 ج. الگوی حکمرانی خوب

رهيافت سومي ظهور و نمود پيدا نمود به نام رهيافت حكمراني خوب. اين رهيافت بتتر دو  1990در اواخر دهة 

يشين غلبه پيدا نمود. بر اساس اين رهياف، دو رهيافت طبلي دارای اشكالا  بودند. مث ب، رهيافت او  رهيافت پ



همچنتتين وجتتود ( 14، ص1383بر تراكم نيروی كار در دولت و بازدهي نزولي تكيه داشت. )صوفي مجيد پتتور، 

خاص از پيامدهای اجرای همزمان تورّم و بيكاری در اطتصاد به صور  مموم و در كشورهای غربي به صور  

آن بود. اين اشكالا  زمينة شكل گيری رويكرد دوم، يعني اطتصاد بازار و رويكرد دولت كوچك را فراهم نمود 

 ( .15)همان، ص 

جتتوزف رهيافت دوم نيز دارای اشك   متعددی بود. اين اشكالا ، از سوی كارشناستتان بانتتك جهتتاني ماننتتد 

، اطتصاد نهادگرا، مطر  شده اند. اين اشك   را پتتس از ناگ س نورثني، و ، معاون سابق بانك جهااستيگليتز

بحران شرق آسيا و تجربة نا موفق كشورهای اروپای شرطي و شوروی )سابق( و بحتتران هتتای متعتتدد متتالي در 

سا ، بر سياست های تعديل وارد نمودند و ضرور  اتخاذ اجماع پستتا واشتتنگتني را بتته منتتوان يتتك  25طو  

ز متتث ب، يكتتي از اشتتكالا  بتتازار آزاد، حتتتي در ( 16رد جديد، سياست گذاری و مطر  كردندز )همان، ص راهب

رطابتي ترين اطتصادهای جهان مانند آمريكا، اين است كه اگر اين بازار آزاد توسط دولت تنظتتيم نشتتود موجتتب 

، بتتازار استتتريتنبه گفتتتة  (. يا29، ص 1383بحران و ورشكستگي اطتصادی خواهد شد )ميدری و خيرخواهان، 

 (.38بدون مداخلة دولت، نهادی بي رحم و ويرانگر خواهد شد )همان، ص

در اين راهبرد جديد، مسئلة ابعاد دولت، يعني كوچك سازی، نقش محوری خود را به توانمندسازی دولت داد. 

يدا نمي كنتتد، بلكتته ( توانمند سازی دولت تنها از طريق كوچك سازی تحقق پ12، ص1383)صوفي مجيدپور، 

م وه بر آن، از طريق شايسته سالاری، تمركززدايي، همكاری و نظار  نهادهای مدني و استانداردستتازی نظتتام 

 (.29، ص1383های آماری، پولي و بودجه ای تحقق پيدا مي كند.)ميدری و خيرخواهان، 

راهبرد برای توانمندسازی دولت بانك جهاني حكمراني خوب را بر اساس توانمندی دولت تعريف نموده و دو 

ارائه داده است: يك تطبيق ظرفيت ها با نقش های دولت، ديگری افزايش ظرفيت های دولت. منظور از راهبتترد 

او  اين است كه دولت وظايف متعددی دارد و توانمندی های اين نهاد مانند هر سازمان ديگری محدود استتت 

( البته 263وظايفي اختصاص دهد كه اولويت بيشتری دارند. )همان، صو بنابراين، بايد ظرفيت های خود را به 

اين اولويت بندی بايد توسط مردم انجام شودز زيرا اولويت از يك كشور تا كشور ديگر متفاو  استز مث ب، در 

 برخي از كشورها اولويت او  حمايت از حقوق مالكيت، در برخي ديگر، اولويت او  توزيع مادلانتتة درآمتتد، و

در كشور سوم، اولويت او  بازارسازی است. منظور از راهبرد دوم، يعني، توانمندسازی دولت، مبار  است از: 



اص   نظام طضايي، تمركز زدايي، مبارزه با فساد، شفاف سازی نظام بودجه ای، شايسته سالاری، و پيوستن بتته 

زجمله بانك جهاني با توجه به تجربه ای كه از نظاما  بين المللي )همان( به صور  كلي، نهادهای بين المللي ا

كشورهای گوناگون به دست آورده بود، از سياست رويكرد دوم، يعني دولت كوچك بتته رويكتترد ستتوم، يعنتتي 

 .حكمراني خوب در مورد توسعة اطتصادی روی آورد

ستته رهيافتتت، خ صه آنكه ملت اصلي پيدايش حكمراني خوب، توسعة اطتصادی بوده است. در بتتارة توستتعه، 

دولت بزرگ، دولت كوچك و الگوی حكمراني خوب وجود داشته است. با توجه به اينكه از نظتتر كارشناستتان 

نهادهای بين المللي، دو رهيافت او  دارای ضعف های بوده و كارايي لازم ختتود را از دستتت داده استتت، آنتتان 

آن را به كشورهای در حا  توسعه پيشتتنهاد  رهيافت حكمراني خوب را به منوان بهترين مامل توسعه پذيرفته و

 .نموده اند

 ابعاد حكمراني خوب 

م وه براين تعاريف و ويژگيهای متفاو  ، سازمان های مختلف برای حكمراني خوب ، شاخص های متفاوتي 

بيان كرده اند كه نشان مي دهد كار كرد های مختلف دارد . هاتر و شاه شاخص هايي مانند مشاركت شهروندان 

بر شمرده اند و معتقدند كه هر ، دولت محوری ، توسعه اجتمامي و اطتصادی را برا يارزيابي حكمراني خوب 

چه موفقيت در دستابي به شاخص های ياد شده بيشتر باشد ، كشور به حكمراني خوب نزديك تر خواهد شد . 

برنامه توسعه سازمان ملل متحد  نيز اجماع محوری ، مشاركت ، طانون محوری ، كارايي و اثر بخشي ف مدالت 

شاخص های حكمراني خوب برشمرده و برتأمين حقوق شهروندی  و برابری ، مسئوليت پذيری و شفافيت را 

ومشاركت شهروندان در تصميم گيری و اجرای آن تأكيد كرده است .در پژوهش ديگری كه با هدف بررسي و 

كشور جهان از سوی بانك جهاني صور  گرفته ، شش شاخص برای سنجش وضع   177ضع حكمراني در 

 حكمراني به كار گرفته شده است. 

ز نظر برنامة توسعة ملل متحد حكمراني خوب مبار  است از: حاكميت با ويژگتتي هتتايي همچتتون مشتتاركت ا

جويي، شفافيت، پاسخ گويي، اثربخشي، رمايت برابری، ارتقای حاكميت طانون، و تعيين اولويت های اطتصادی، 



پتتذيرترين افتتراد در اتختتاذ سياسي و اجتمامي بر مبنای اجماع وسيع تر، كه در آن ندای ضعيف ترين و آستتيب 

 (.25، ص1997تصميما  و تخصيص منابع شنيده شود )برنامة توسعة ملل متحد، 

حكمراني خوب از نظر وزار  فدرا  اروپا چنين تعريف مي شود : در بستر مسامد  محيط سياسي و نهادی 

بار  است از مديريت  كه به حقوق بشر ، اصو  دموكراتيك و حاكميت طانون ارج مي نهد ، حكمراني خوب م

 . شفاف و پاسخگوی افراد بشر ، طبيعت منابع اطتصادی و مالي به منظور توسعه منصفانه و پايدار

از نظر كافمن، حكمراني خوب مبار  است از: حاكميتي كه بر مبنای ابعاد گوناگون )پاستتخ گتتويي ختتارجي و 

يزم، اثربخشي دولت، فقدان تحميل طتتوانين، ندای ذی نفعان، ثبا  سياسي و فقدان خشونت و تبه كاری و ترور

 ( 5، ص2003حاكميت طانون، كنتر  فساد طابل سنجش است )كافمن، 

همان گونه كه م حظه مي شود، تعاريف مزبور برای حكمراني خوب ممدتاب، يا به شاخص ها و ويژگتتي هتتايي 

ين شاخص ها، مانند توستتعه، امنيتتت، مانند پاسخ گويي، شفافيت و مشاركت اشاره دارد و يا به آثار مترتب بر ا

رفع فقر و ثبا  اطتصادی، اما به مناصر و مؤلفه های حكمراني خوب مانند دولت، بختتش خصوصتتي و جامعتتة 

مدني كه بسيار مهم هستند، نپرداخته است. با توجه به تعاريف مزبور و تعاريف مشابه ديگر، حكمراني خوب را 

دولت، بخش خصوصي و جامعة مدني(، فرايندها، و روش هتتايي )ادها مي توان به اين صور  تعريف نمود: نه

تصميم ها چگونه گرفته شوند؟ طدر  چگونه امما  شود؟ و شهروندان چگونه نظريا   :كه مشخص مي سازد

 (.25،ص 1999و خواسته های خود را بيان دارند؟ )برنامة توسعة ملل متحد، 

 مبتني بربيانيه گام دوم انق ب: حكمراني خوب هایشاخص

در ادبيا  توسعه به منوان كليد معمای توسعه مطر    1990حكمراني خوب مفهومي  است كه از اواخر دهه 

اين مفهوم برگرفته از نظريه نهادگرايي است و محصو  مشاركت سه نهاد دولت ، بخش خصوصي  .گرديد

بر اساس شش شاخص حق اظهار نظر و پاسخ گويي ،  وجامعه مدني مي باشد بانك جهاني حكمراني خوب را

ثبا  سياسي ، كارايي دولت ، كيفيت طوانين و مقررا  حاكميت طانون وكنتر  فساد تعريف مي كند . هم چنين 

از بين شش شاخص حكمراني خوب شاخص ها ثبا  سياسي ، كارايي دولت ، كيفيت طوانين و مقررا  و 

 اظ آماری كام  معنادار بر شاخص توسعه انساني دارند .ن اثری مثبت و به لحنوحاكميت طا



دوم انق ب به طورخ صه در ابعتتاد  شاخصهای حكمراني خوب در بيانا  مقام معظم رهبری و نيز دربيانيه گام

 زير ترسيم شده است:

 مدالت خواهي وگسترش مدالت -

 فسادستيزی-

 س مت امتقادی و اخ طي مسولان -

 راييساده زيستي ومردم گ-

 تواضع-

 پرهيزازاسراف-

 خودگرايي ،تدبير وحكمت درتصميم گيری وممل-

 وسعت نظر)سعه صدر( وتحمل مخالف -

 پرهيزازمنافع شخصي وگروهي)هوای نفس(  -

 شجامت وطاطعيت دربيان وممل كه حق است  -

 انس با خدا وطران واستمداد دائمي ازخدا -

 ت ش بي وطفه برای ارائه خدمت ممومي -

 شايسته سالاری در انتصاب كارگزاران حكومتي -

 نظار  برمملكرد و اطمينان از صحت ممل دستگاهها -



 طانون گرايي -

 بهبودمستمرنظام وساختاردولتي -

 پرهيزازتصدی گری -

 تمركز زدايي -

 اط ع رساني وشفافيت اط ما -

 حفظ سرمايه های ملي وزيست محيطي -

 زيست انساني درجامعهتوجه به فرهنگ به منوان محيط  -

 مشاركت مردم درتصميم گيری و تصميم سازی درمرصه ملي وجهاني -

بعتتد شتتاخص حكمرانتتي  6ميتوان گفت كه شاخصهای بيان شده ازجانب رهبر معظم انق ب نه تنهادربرگيرنده 

 ام م شده توسط بانك جهاني مي باشدبلكه ابعادگسترده تری رانيز شامل مي شود.

  :اثر بخشي دولت    

حكمراني خوب به اين مفهوم است كه فر آيند ها و نهاد ها منجر به نتايجي مي شوند كه نياز های جامعه را  

كارايي دولت  .برداری از منابع در اختيار را امكان پذير مي نمايند تامين مي كنند و در مين حا  بهترين بهره

نيه در كشور است . چنين دستگاهي پاسخ گوی نياز های آحاد ملت ، مستلزم وجود دستگاه اداری كار آمد و به 

مروج مدالت اجتمامي ، متضمن دستيابي همگان به خدمت با كيفيت ) مانند آموزش و بهداشت ( و سرمايه  

سازمان ملل   های توليدی وايجاد محيطي مطمئن برای توسعه مردم محور و پايدار خواهد بود )مجمع ممومي

محاسبه شاخص كارايي دولت گروهي از شاخص های مرتبط از طبيل كيفيت خدما  ممومي ،  برای .( 1996

چگونگي بورو كراسي وتشريفا  اداری كارمندان دولتي ، مدم وابستگي خدما  اجتمامي به فشار های سياسي  

ولت مبار  از و ميزان تعهد دولت به اجرا سياست ها در نظر گرفته مي شود .در ديدگاه مطلوب نهاد گرايان د



دولتي كار امد و شفاف است كه با نهاد سازی مناسب ، توسعه را به سمت جلو هدايت مي كند ، حقوق  

مالكيت را  پاس داشته ، مانع فعاليت رانت خواران سودجو خواهد بود و با تنظيم طوانين و مقررا  مناسب  

 .هزينه مبادلا  افراد را كاهش مي دهد

تغييرا  در نقش ، ساختار و فرآيند ممليا  دولت يا روش های حل مشك   اجتمامي مموما حكمراني به 

اشاره دارد ولي ملي رغم جذابيت بسيار،حكمراني به صور  ولضح تعريف نشده است.ابهام تعاريف از ملل  

اضح  بسياری ناشي مي شود،بويژه هنگامي كه به كاريردحكمراني در آفريند اصل حا  اداری توجه مي شود،و

نيست كه در مورد ساختارهای اداری،فرآيندهای اداری،طضاو  مديريتي ،سيستم های پاداش و مقرارا ،فلسفه  

 (.  Heinrich and Lynn 2000:1اداری،يا تركيب اين مناصر صحبت مي كند)

ي بايد  برخي اوطا  نيز حكمراني به طور كلي به هر گونه تغييرا  مطلوب برای اص حا  اداری اشاره دارد ول

توجه داشت كه دولت كارآ،دموكراتيك،پاسخو و شفاف زهدف نهايي نه تنها تئوريهای جديد مديريت دولتي 

بلكه همچنين هدف تئوريهای سنتي متمايز مي كند ابزارهای دستيابي به آنهاست.بنابراين برای تمايز حكمراني 

كه تئوريهای جديد را از تئوريهای سنتي متمايز از تئوريهای سنتي و اداره بوروكراتيك نيز بوده است،لذا انچه 

 مي كند ابزارهای دستيابي به آنهاست. 

 مشاركت  

، طانون اساسي جديد بر دو پايه جمهوريت و اس ميت تنظيم شد و  1357با پيروزی انق ب اس مي در سا  

از طرفي بر سپردن سرنوشت   برای هريك از اين دو پايه ، ساز و كار های مختلفي پيش بيني گرديددر اين طانون

مردم به دست خودشان و نفي هر گونه استبداد فكری و اجتمامي و انحصار اطتصادی تأكيد شده و از سوی 

ديگر ، نظار  دطيق اس م شناسان ماد  ، پرهيزگار و متعهد ، ضروری دانسته شده است . دراين طانون هم بر  

بر اجرای دطيق احكام به دست حكومت تأكيد شده است  مشاركت مردم در تصميم گيری های سياسي و هم 

همچنين تصريح شده است كه در جمهوری اس مي ايران امور كشور بايد با اتكای آرای ممومي از طريق 

انتخاب رئيس جمهور ، نمايندگان مجلس شورای اس مي ، امضای شوراها و نظار اينها يا از طريق همه پرسي  

گر معين مي گردد) اصل ششم طانون اساسي ( اداره شود . آنگاه با استناد به دستور  در مواردی كه در اصو  دي



طرآن كريم ، و امرهم شوری بينهم و وشاورهم في الامر . مجلس شورای اس مي ، شورا های استان ، شهرستان  

فتم طانون ، شهر ، محل ، بخش و روستا از اركان تصميم گيری و اداره كشوربه شماره آمده است ) اصل ه 

اساسي ( بنابراين پيش بيني اين ساز و كار ها ی دموكراتيك ، ظرفيت مناسبي را برای توسعه دموكراسي در 

 . كشور ايجاد كرده است 

 پاسخگويي  

طانون اساسي ج . ا.ا .پاسخگويي را به منوان يكي از ساز و كار های تحقق مدالت اجتمامي و دموكراسي در 

ومت و دولت را با روش های متفاو  مكلف به پاسخگويي در برابر مردم و نيز در  نظر گرفته و هم اجزائ حك

، سازو كار های و روش های پاسخگويي نهادهاو طوای   2برابر نهاد های نظارتي نموده است جدو  شماره 

 مختلف در ايران را به نمايش مي گذارد 

ا.ا. به بررسي نتايج تحقيقا  انجام شده در زمينه  در كنار تأكيد طانون اساسي بر اهميت پاسخگويي در نظام ج. 

 وضعيت پاسخگويي سازمان های ممومي در ايران مي پردازيم.

 مدالت و برابری 

پيدايش دغدغه زندگي مادلانه همزاد زندگي اجتمامي بشر است و به همين دليل مهتتم تتترين مستتئله او هنگتتام 

ت اجتمامي به تعتتداد حتتوزه هتتای اجتمتتامي طابتتل انديشه ورزی در خصوص مسائل اجتمامي بوده است.مدال

تفكيك است.بنابراين مقوله كلي مدالت اجتمامي تحت مفاهيم مدالت اطتصادی زمدالت سياسيزمدالت حقوطي 

از يكديگر طابل تفكيك است.طانون اساسي ج.ا.ا نيز در اصو  متعددی بر تامين مدالت در همه ابعاد تاكيد نموده 

 ز اصو  با توجه به معاني متفاو  مدالت اشاره مي شود:است.در ذيل به برخي ا

 اصل سوم طانون اساسي و چهل و هشتم(  12و  9مدالت به معنای رفع تبعيض)بندهای -

 ( 20مدالت به معنای برابری در امتيازا  ,همه افراد امم از زن و مرد )اصل -



آمتتوزش رايگتتان و  30اجتماميزاصتتل برخورداری از تامين  29مدالت به معنای حق و حقوق متناسب )اصل -

 داشتن مسكن متناسب با نياز را حق همه شهروندان ايراني دانسته اند.(  31اصل 

 اصل سوم(  14و بند  28مدالت به معنای برطراری شرايط مساوی و برابر)اصل -

 مدالت جنسيتي 

مديريتي انجام گرفته ، چنين نتيجه از لحاظ مدالت جنسيتي ، تحقيقي كه در باره ميزان مشاركت زنان در سطو   

 گيری كرده است كه كشور ما از نظر مقياس مشاركت زنان در مديريت ، در وضعيت نامسامدی طرار دارد

نتايج پژوهشي ديگر كه توسط گروهي از پژوهشگران دانشتتگاه فردوستتي مشتتهد انجتتام شتتده استتت ، تفتتاو  

برخي موارد زنان از لحاظ حقتتوطي نستتبت بتته متتردان از معناداری از لحاظ مشاركت سياسي دارند همچنين در 

 وضعيت 

تبعيض آميز رنج مي برند. همچنين نتايج تحقيقي كه در زمينه شتتكاف دستتتمزدی مبتتتي برجنستتيت در صتتنعت 

ايران انجام گرفته ، نشان مي دهد كه زنان با دانش مهار  و استعداد مشابه ، دريافتتت كمتتتری از نظتتام جبتتران 

 ور دارندخدما  صنايع كش

 حقوق بشر

طي سا  ها بعد از پيروزی انق ب ، در مقاطع مختلفي بحث حقوق بشر در ايران در جوامع بين المللتتي مطتتر  

شده است توجه بشر در ايران به اين كشور سفر مي كردنتتد ونيتتز محتتتوای گتتزار ش هتتای ارائتته شتتده توستتط 

نظتتور ارزيتتابي حقتتوق بشتتر در نمايندگان امزامي كميسيون حقوق بشر يا نهاد ها ی مختلف بين المللي كه به م

ايران به اين كشور سفر كردند و نيز محتوای ططعنامه های صادره مليه ايران ، نشان ميدهد با وجود منكا  منفي 

به بعد شاهد بهبود گزارش های صادرمه و م يم تر  1990فراواني كه فصل مشترك ين فصلنامه هاست از دهه 

م بگونتته ای كتته برختتي اطتتداما  مثبتتت ج.ا.ا. در زمينتته حقتتوق بشتتر شدن لحن گزارش ها و ططعنامه ها هستي

همچنين گسترش مطبوما  ، كتاب ، نشريا  و اينترنت كه به تقويتتت آزادی بيتتان متتي انجامتتدذ ، اصتت حا  

طضايي ، مفو مجرمان ، برپايي انتخابا  آزاد ، توجه به حقوق اطليت های ديني ، رشد مشتتاركت زنتتان ، طتتر  



گفتگوی تمدن ها جامعه مدني وطانوني گرايي ، همكاری فعا  با نهاد ها و سازمان های منطقتته  مباحثي همچون

ای بين المللي حقوق بشر و اطداما  مشابه ديگر ، بامث بهبودديدگاه جهاني نسبت به حقوق بشر در ايران شده 

اروپا ططعنامه هتتايي مليتته به بعد كه همه ساله اتحاديه  1983است اطداما  فوق بامث شد بر خ ف سا  های 

ايران درباره كمبود احترام به حقوطو بشر به كميسيون ممومي سازمان ملل متحد ارائه مي كرد برای نخستين بتتار 

 ، ططعنامه به پيشنهاد رای نياورد 2002درس ا  

عه است به اين توسعه انساني : توسعه انساني پايدار انساني به معنای گسترش حيطه انتخاب برای همه افراد جام

معنا كه همه مردان و زنان جامعه بويژ[ طشر ضعيف و كم در آمد ، محور فر آينتتد توستتعه باشتتند همچنتتين بتته 

 .معنای حفاظت از منابع و فرصت های زندگي و منابع طبيعي برای آيندگان است 

 كارايي و اثر بخشي دولت : 

ل مصادره وملي شدنبستتياری از شتتركت هتتا، بختتش ، به دلي 1357پس از پيروزی انق ب اس مي در سا  های 

دولتي شاهد حضور چشمگيرو بسيار سريع تعداد زيادی از شركت هايي شدكه تنهتتا بتته دلايتتل سياستتي و غيتتر 

اطتصادی ، مديريت دولتي بر آنها حاكم گرديد طي سا  ها گذشته ، بودجه شتتركت هتتای دولتتتي در مجمومتته 

است و اين امر حاكي از سهم هر چه بيشتتتر شتتركت هتتای دولتتتي در  بودجه كل كشور به سرمت افزايش يافته

فعاليت های اطتصادی است ، در اين سا  ها بدهي مجمومه شركت های دولتي به دولتتت و سيستتتم بتتانكي بتته 

مراتب افزايش يافته است بگونه ای كه مدم كارايي ونامطلوب بودن ساختار توليد و بكارگيری موامتتل توليتتد ، 

ناسب مالي و مملياتي از خصوصيا  و مشخصه های اصلي شركت های دولتي در ايران است و اين ساختار نام

امر به شد  شففيت اطتصادی را مخدوش و زمينه را  خواری و رانت جويي در سطح وستتيع را فتتراهم آورده 

نظام اداری نشتتان متتي است به منوان مثا  نتايج طر  مطالعاتي تدوين برنامه مبارزه با فساد و ارتقاء س مت در 

دهد كه آطا زاده ها موفق شدن واردا  برخي از اط م پر سود همچون تلفتتن همتتراه مدستتي مينتتك ، ختتوردرو 

 تلويزيون، وئديو و شكر راطبضه كنند.  

شفافيت از جمله موضوما  اساسي در مباحث ك ن حكومت های مردم سالار و اص   اداره ممومي است كه  

ه حكومت با شهروندان به مثابه يك حركت اساسي در بهبود سياستگذاری طلمداد مي در جهت تقويت رابط



شود,چنان كه امروزه به منوان يكي از مولفه های اساسي حكمراني خوب محسوب مي گردد.مردم چنانچه در  

خاطری جريان تصميم گيری ها طرار گيرند،متوجه درستي و نادرستي آنها خواهند شد و نتيجه اين امر ،امنيت 

 است كه ملت نسبت به حكومت پيدا مي كنند و در جهت استمرار و تقويت آن  گام بر خواهند داشت.

 مباني اصل شفافيت از ديدگاه نظريه حكمراني خوب 

شفافيت يكي از مولفه های بنيادين نظريه حكمراني خوب است و برای كاركردهای آن لازم و ضروری مي 

فافيت در تئوری حكمراني خوب مي تواند نقش بسزايي در گسترش و تقويت باشد.شناخت دطيق مباني اصل ش

 آن داشته باشد،امری كه در اين طسمت سعي در تبيين آن زخواهيم داشت.

 دموكراسي   

دموكراسي يا مردم سالاری ، مفهومي است كه به فلسفه سياست مربوط مي شود و يك نظام حكومتي و طرحي 

، كاميابي فردی و جمعي تمام شهروندان است . برخي متفكران غربي ، برای جامعه است كه هدف آن 

دموكراسي رابه صور  يك رژيم يا نظام حكومتي تعريف كرده اند كه در آن ، حاكمان در برابر اطداما  خود  

در حوزه های ممومي توسط شهروندان ممل مي كنند . امروز برای طوام ، استحكام و تحقق هر چه بهتر 

سه شرط اصلي لازم است . اين شرايط بايد گام گام محقق شده ز چون بمانند دانه های زنجير به  دموكراسي

ت شرط او  ، شرايط فكری دموكراسي است و تدارك اط ما  ، يكي از شروط اوليه آن 1يكديگر متصل اند: 

، يك حق اساسي بشر  است كه به شهروندان اكان مي دهد براساس آنها هوشيارانه ممل كنند آزادی اط ما  

است كه سنگ بنای دموكراسي ، مشاركت و حكمراني مطلوب است شناسايي اين حق كليدی ، برای بهبود 

 وضعيت جامعه از جمله تقويت دموكراسي و كاهش امما  ضد و نقيض دولت ، ضروری است .

ر پشت در های  شرط دوم برای تحقق دموكراسي ، شفاف سازی حكومت و دولت است . وطتي تصميما  د 

بسته اتخاذ شود و از مردم پنهان بماند ، نتيجه اين امر تباهي مشاركت ممومي شهروندان است . براساس اين فر 

 آيند ، حق مردم  



شرط دوم برای تحقق دموكراسي ، شفاف سازی حكومت و دولت است . وطتي تصميما  در پشت در های   

تيجه اين امر تباهي مشاركت ممومي شهروندان است . براساس اين فر بسته اتخاذ شود و از مردم پنهان بماند ، ن

آيند ، حق مردم  در دسترس آزادنه به اسناد و مدارك دولت به رسميت شناخته شده و مردم به آساني مي توانند  

 از مملكرد آن آگاه شده شده و در تحقق دموكراسي به صور  آگاهانه شركت نمايند. 

مطلوب دموكراسي ، نظار  و پاسخگويي حكومت است بنيادی ترين اصل در هر   شرط سوم ازشرايط تحقق 

كشور دموكراتيك آن است كه شهروندان بتوانند در مرحله آخر به وارسي و نظار  بر رفتار دولت بپردازند 

 )نمك دوست تهراني ،( 

 حق مشاركت در تعيين سرنوشت سياسي  

ش در نظام های سياسي مردم سالار، با مشاركت آنان در  حاكميت مردم بر سرنوشت سياسي و اجتمامي خوي 

همه شئون حيا  جمعهي م زمه دارد يك حاكميت خوب دموكراتيك ، با دخالت مردم و شهروندان در تعيين  

مقاما  حكومتي و در شكل گيری تصميما  و سياست های نظام حاكم تحقق مي يابد تنها اين دخالت و 

ه ميزان طابل توجهي سياست ها و كار كردهای نظام در راستای تقاظای  نظار  از سوی مردم است كه ب

 شهروندان تدوين و اجرا و پايش مي گردد و در نتيجه ، در رضايت ممومي مردم نقش محوری ايفا مي كند  

 براساس بیانیه گام دوم  ارزیابی مبانی نظری الگوی حکمرانی خوب

حكمراني خوب م حظه شد، هدف اصلي در اين الگو، توسعه، بتته ويتتژه همان گونه كه در مباني نظری الگوی 

توسعة اطتصادی و مادی استز يعني از نظر نهادهای بين المللي و نظريه پردازان، در حكمراني خوب، مهم ايتتن 

ه است كه دولت از نظر مادی توسعه پيدا كند. از نظر آنان، الگوی مزبور مي تواند ابزار خوبي بتترای ايتتن توستتع

 .باشد

اما اين الگو به منوان ابزار توسعه، چند مشكل اساسي دارد: اولاب، حكمراني خوب از نظر هستي شناسي، معتقتتد 

به اصالت فرد در مقابل اصالت جامعه استز زيرا ريشه در ليبراليسم دارد. ثانياب، از نظر انسان شناسي، معتقتتد بتته 

ثالثاب، از نظر معرفت شناسي معتقد به  .ارزيابي مي كند -ه خدا ن -اومانيسم است و همه چيز را در محور انسان 



اصالت حواس استز يعني آنچه از طريق حواس به دست آيد و برای زندگي انسان مفيد باشتتد طابتتل شتتناخت 

است. بنابراين، به ديگر موامل معرفت توجه نتتدارد. رابعتتاب، از نظتتر روش شناستتي، روش را منحصتتر بتته روش 

 .و روش وحياني را، كه به تجربه در نمي آيد، انكار مي كند تجربي مي داند

بدين روی حكمراني خوب اولاب، به بعد معنوی انسان توجه ندارد. حتي حاضر است در صور  نياز، اخ طيا  

روحتتاني و و معنويا  را فدای توسعة مادی كند. ثانياب، اين الگو تنها به بعد جسماني انسان بسنده نموده، به بعد 

متعالي انسان توجه ندارد. به مبار  ديگر، اين الگو تنها مي تواند يك جامعة توسعه يافتة كام ب مادی به ارمغان 

آورد. ثالثاب، حكمراني خوب مبتني بر ليبراليسم و اومانيسم است. در ليبراليسم، آنچه مطر  نيست، مبدأ )خداوند( 

 (.87، ص1382ليستى، امتقاد به خدا موضوميتى ندارد )مصبا ، و معاد و وحي است، يعني در تفكر ليبرا

با توجه به اين نقدهای اساسي كه بر مباني نظری حكمراني خوب به منوان الگوی حاكم بر دنيتتای غتترب، وارد 

مي فرمايد: الگوی غرب برای توسعه يتتك الگتتوی نتتاموفق  حضر  آيت الله خامنه ایشده، مقام معظّم رهبری 

ا وجود دستيابي كشورهای غربي به ثرو  و طدر ، ارزش های انساني و معنويت در اين جوامع از استز زيرا ب

(. ايشان به سبب رويكرد مادی توسعه در الگوی غربي، آن را بتترای 76، ص1387بين رفته اند )ناظمي اردكاني، 

 :كشورهای در حا  توسعه و به ويژه كشورهای اس مي، مناسب ندانسته، مي فرمايد

به نتيجه نرسيدن مد  توسعة غربي در نظام اس مي، ماهيت متفاو  مباني ديدگاه اس مي و غتترب نستتبت بتته "

پيشرفت و جايگاه انسان در اين پيشرفت است. در ديدگاه غرب، پيشرفت مادی و محور آن سود متتادی استتت. 

 ( 77،ص)همان ".شود بنابراين، در چنين ديدگاهي، اخ ق و معنويت مي تواند طرباني پيشرفت مادی

مقام معظّم رهبری با امتقاد به برتری حكومت اس مي )حكمراني شايسته( بتتر حكمرانتتي ختتوب متتي فرمايتتد: 

اس م، هم به توسعة مادی و اطتصادی توجه دارد و هم به بعد معنوی و متعالي انسان، و هريك را بدون ديگری 

 :ناطص و ناكارآمد مي داند. ايشان مي فرمايد



دگاه اسلام، پیشرفت مادی هدف نیست، بلکه وسیلة رشددد و تلددالی انسددان اسددت. در جهددان بینددی در دی

اسلامی، ثروت، قدرت و علم وسیلة رشد انسان و زمینه ساز برقراری عدالت، حکومت حق، روابط انسانی 

 (145،ص1387، ناظمي اردكانيدر جامله و دنیای آباد هستند )

اختیار انسان برای پیمودن مسیر خود پرستی تا خداپرستی، به منظددور رسددیدن بدده :بر اين باور است كه وی

رستگاری در دیدگاه اسلام، و مذموم بودن دل بستگی به دنیا در این مسیر، یك اصل است. در عین حددال، 

ی فراوان طبیلی برای آبادانی اسلام از زاویة اجتماعی، وظیفة انسان را مدیریت دنیا و استفاده از استلدادها

 (.151ص،دنیا می داند. الگوی پیشرفت مبتنی بر ملنویت، مدل مطلوب توسله است )همان

 بحث ونتيجه گيری  

د كه ماهيت حكمراني خوب و اصو  مندرج در آن در جوامع حليل كلي مي توان چنين برداشت كردر يك ت

جوامع غربي است ز اما با توجه به هنجاری بودن اين آموزه مي  اس مي متفاو  از جوامع اس مي متفاو  از 

توان اصو  آن را با مباني فلسفي و ارزشي و نيز سا ختار فرهنگي ت سياسي جوامع گوناگون تطبيق داد از اين  

رو در جوامع اس مي و از جمله جمهوری اس مي ايران كه بر مشروميت الهي حكومت تاكيد شده است ،  

  نظريه ی حكمراني خوب به مونان يك تجربه ی بشری با رمايت ضوابط و طوامد اساس مانند  پذيريش اصو

حاكميت طوانين الهي و ضرور  رهبری اس مي و متناسب با شرايط فرهنگي و امتقادی در نظام اس مي با 

ي تبيين محذوری مواجه نيست ، ضمن اين كه مقايسه ی ماد اصو  حكمراني خوب با اصو  اس مي حكمران

اصو  مستقل ناظر بر حكمراني برگرفته از معارف طرآني بايد مورد توجه طرار گيرد بنابراين ، نگاه كاربردی  

صرف به اصو  حكمراني خوب بدون هيچ طيد و شراطي و بدون لحاظ مباني اس مي ، آن گ.نه كه طرفداران  

باشد . چنان كه ديدگاه مخالفان مطلق كه باب   مطلق اين ديدگاه معتقد ند، در جوامع اس مي جايز و ممكن نمي

هر گونه مقايسه و بحث را مي بندد ، نمي تواند مورد پذيريش واطع شود . با اين همه ، ترويج اصو  نظريه ی  

حكمراني خوب در جامعه اس مي به دليل سوئ برداشت و تفسير های متفاو  توصيه نمي شوو وتبيين و 

 . مستخرج ازطرآن و سنت مورد تاكيد است ترويج اصو  مستقل حكمراني 



با توجه به تغييرا  روز افزون جامعه بشری و تغيير در انتظارا  افراد جامعه به نظر مي رسد ارائه نسخه واحد 

الگوی حكمراني خوب نمي تواند برای تمامي كشور های و سازمان های آنها پاسخگو باشد و در اين ميان بهره  

حد زيادی خ  ها را پر مي كند . همان طور كه در مقدمه اشاره شد ، شيوه رهبری و  گيری از الگوی بومي تا

حكمراني تابعي از ارزش های حاكم بر بافت سازنده جامعه ، و بديهي است چگونگي ماهيت مناصر تشكيل  

ي دهنده جامعه ، خود نوع خاصي از نظام ارزشي و شيوه خاص حكمراني را اطتضا مي كند الگوی حكمران

خدامدار مي تواند زمينه را به منظور توسعه جامعه اس مي ايران و بهبود سطح مديريتي سازمان های ايراني  

فراهم سازد . اين الگو ضمن بر خورداری از ساختار سيستمي جامع ، جهتگيری نويني در الگوی حكمراني  

اولين بار الگويي از حكمراني ارائه  خوب دارد و بامث تعالي پايدار اين الگو خواهد شد. در اين پژهش برای

شد كه م وه بر اينكه معيار های جهاني حكمراني را شامل مي شود ، معيار های حكومت شاسته اس مي را 

نيزدر بر مي گيرد . اين جدو  به مقايسه معيار های الگوی حكمراني خدامدار با ساير الگو ها يا پژوهش های  

 . مشابه مي پردازد

مراني خوب در دهه های اخير و متعاطب مدم موفقيت نظريا  ناظر بر دولت ، از سوی نهاد های  آموزه ی حك

بين المللي نظير كميسيون حقوق بشر و بانك جهاني مطر  گرديد . اين آموزه بر توانمند سازی دولت تاكيد  

ديدگاه در مجامع  داشته و تحقق اين امر مذكور را منوط به اص   روش حكومت داری مي داند. طر  اين 

غربي سبب شده مده ای امكان اجرايي شدن آن را در جوامع اس مي با ديده ی ترديد بنگرند.به دنبا  بررسي  

در اين راستا با لحاظ  مباني اس مي .اين امر ، صاحب نظران آرای گوناگون و بعضا متعارضي مطر  نموده اند 

وانين اس مي و ساير اصو  ناظر بر مقوله ی  در خصوصث حكومت و حكمراني مانند اصل حاكميت ط

حكمراني كه از طرآن و سنت اتخاذ شده اند ، آموزه ی مورد بحث به صور  مشروط با رمايت مباني مزبور 

طابليت اجرايي خواهد داشت .اين آموزه با تاكيد بر توانمند سازی دولت ، معيار های و اصو  حكومت داری 

 ه اداره ی امور ممومي و تضمين حقوق بشر مي پردازند را در بر مي گيرد.كه دولت ها از طريق  آنها ب 

به بيان ديگر اين آموزه كه در چهار چوب مفهوم كلي حقوق بشر و در جهت صيانت از اجرای مقررا  آن 

شكل گرفته است ، در مرصه ی حكمراني به دنبا  بايد ها و نبايد هايي است كه به سازی و ارتقای كيفيت آن  

ا تحقق بخشد . دراين راستا بحث از اختيارا  حكومت و كارگزاران حكومتي ، مشاركت مردم و حقوق آنان ،  ر



نظار  مردم بر كارگزاران حكومتي ونيز پاسخگويي ايشان به مردم ضرور  مي يابد . با اين وصف از نظر 

و استاندارد های حقوق بشر  ماهوی مفهوم حكمراني خوب ، در مين اين كه دارای همان معيار ها و ظوابط 

است ، مجمومه ای از مكانيزم ها ، روش ها ، فر آيند ها ، سياست ها و مديريت های اجرايي را نيز در همان 

راستا در بردارد كه از لوازم اجرايي حقوق بشر در كشور های مضو است .حكمراني خوب از مناصر و معيار 

مشاركت ، حاكميت طانون و انعطاف پذيری تشكيل شده است .  هايي چون شفافيت ، مسئوليت ، پاسخگويي ، 

كه درجمع بندی وتطبيق نظريا  حكمراني خوب با آموزه های ديني و بيانيه گام دوم انق ب مي توان به  

رهيافت جديدی در ترسيم نو  حكمراني در كشورايران برپايه اصو  ومقايد اس مي و نيز جنبه های اساسي  

حاكميت طانون ،حق اظهارنظر وپاسخگويي ،مشاركت،كنتر  فت كه اين شاخصها را ميتوان در حكومتداری دست يا

 ،خ صه وارائه نمود.فساد،شفافيت،مدالت ،اثربخشي دولت در حوزه پيشرفت
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Abstract: 

The "good governance *" paradigm is a current way of governing society worldwide, with a 
separate state and government position. Good governance, on the other hand, has been 
shaped and developed in a material culture and certainly not in line with Islamic culture. After 
World War II, Western nations sought to repair the devastation and development of war-
affected countries. In this context, three approaches including big government, small 



government, and good governance models were put forward. For good governance, 
international institutions have put forward indicators. The closer a country is to these 
indicators, the more developed it will be. Governance in the general sense involves the process 
of applying policies and decisions by officials to the political arena, but from the religious 
teachings of Islam, the caliphate of the governorate of God is for the sake of perfection. The 
basic question of this paper is whether a model of governance can be provided for the 
administration of Iranian society based on the practical and theoretical teachings of the Islamic 
religion and with a strategic view to the Second Phase of the Revolution. This research is a 
descriptive-analytical and a method of collecting. Documentary and theoretical framework for 
good governance, the basic foundations of Islam and the Second Phase of the Revolution deal 
with the issue. Progress as the most important component of good governance from the 
perspective of religious teachings  as the ruling of the Islamic Republic of Iran was introduced. 

 

Keywords: Second Phase of the Revolution, Islamic Republic of Iran, Governance, Good 
Governance. 
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