
 

 

 
 

 
 

 

    

 مردم  مشارکت  با دی تول جهش
  

 بسمه تعالی

 دفترچه راهنمای دوره 

 یحکمران یاعتبارنامه عال
 

 

 1403-1404سال تحصیلی پذیرش دانشجو در نیمسال اول 

 مدرسه عالی حکمرانی شهید بهشتی  

  

 

 

 

 

 

 

 
  

های حکمرانی از آن و از آنچه خدای متعال  دستور و برنامهمنبع و منشاء حکمرانی، کتاب الهی است و آیین حکمرانی اعم از  

های بشری در چارچوب این اصول شود. این اصول و اساس در آن )کتاب( است و همه برنامهکند گرفته می بر پیغمبر نازل می 

 بایستی گذاشته بشود. 
 29/12/1400 –العالی( مقام معظم رهبری )مدظله



 

 

 
 

 
 

 

    

 مردم  مشارکت  با دی تول جهش
  

 دوره اعتبارنامه عالی حکمرانی

 
 اسناد بالادستی: 

(  یالعالفرمانده معظم کل قوا )مدظله  ب یبه تصو 02/08/1402  خیکه در تار  ؛یدفاع مل یاساسنامه دانشگاه عال (1

 است. و به عنوان قانون ابلاغ شده دهیرس 

 اساسنامه دانشگاه:  5ماده  2تبصره  (2

دانشگاه  نیا یهادوره  ین.م. و کشور منوط به ط  یدر مشاغل راهبرد رانیانتصاب فرماندهان و مد

 . است

 اساسنامه دانشگاه:  5ماده  3تبصره  (3

  یبا اعطا یحکمران یمدت و عال کوتاه  یهادر قالب دوره  یبخش کشور رانیآموزش حکمرانان و مد

 . شودیانجام م یصرفاً در مدرسه حکمران  نامه، یگواه

 :حکمرانیاعتبارنامه عالی  اهداف دوره . الف
 در آنان؛  یو پرورش تفکر راهبرد یداوطلبان در حوزه حکمران ینگرش اسلام قیتعم (1

 آن؛ داتیو تهد ی مل تیامن ، ینسبت به منافع مل ی لیتحل نشیب جادیا (2

 ؛ یالملل نیو ب یمل طیدر مح ی اسیس یتحولات اجتماع  لیقدرت درک و تحل شیافزا (3

 . ینظام مسائل حکمران یو ارائه راه حل برا لیو مهارت در حوزه شناخت، تحل یی توانا جادیا (4

 : اعتبارنامه عالی حکمرانی ب. طول دوره 
پایان   1404ماه    شااهریورآغاز و تا پایان   1403مهر ماه  کل مدت دوره یکسااات تیویمی و سااه نیمسااات تحصاایلی می باشااد و دوره از ابتدای   

 یابد.می
 

 : اعتبارنامه عالی حکمرانی دوره های ویژگی  ج. 
 ؛ به جای دانش تخصصی ،تمرکز دوره بر دانش و مهارت های حکمرانی (1

 ؛ و آموزه های دینی و آراء و اندیشه های حکمرانی امامین انیلاب انی ابتنای محتوای دوره بر مب (2

 ؛بهره گیری از استادان صاحب نظر علمی و دارای تجارب موفق حکمرانی (3

 ؛ نظری و تجربیات عملی برای حل مسائل مختلف حکمرانیتلفیق دانش  (4

، بازدیدها و  هاص یک نیمسات کامل از زمان دوره به شناسایی و حل مسایل حوزه تخصصی دستگاه مربوطه با حضور در کارگاهااختص (5

 کار در عرصه با راهنمایی اساتید خبره.

  



 

 

 
 

 
 

 

    

 مردم  مشارکت  با دی تول جهش
  

 :د. شرایط داوطلبان
 آن؛ ی معادت حوزو  ای و  یارشد رسم یکارشناسدارا بودن حداقل مدرک  (1

 میام دستگاه؛  نیبالاتر  ی نهادها و با معرف ریسه گانه و سا یهمطراز( و بالاتر در قوا ای کل )  ریمد  معاون  یهادر پست اشتغات (2

 ؛ یتیریموفق در مشاغل مد اتیاز تجرب یبرخوردار (3

 ؛ یاسیس رتیو بص ینید شهیاز استحکام اند یبرخوردار (4

 ؛ ییو تحولگرا یانیلاب هی بودن روح دارا (5

 سات.  45سن  حداکثر (6

 

 :شیوه پذیرشه. 
   باشد.پذیرش داوطلبان از طریق مصاحبه ورودی می

 

 :و. مقررات کلی
 معرفی افراد مورد نظر صرفا توسط میام عالی هر دستگاه صورت پذیرد. (1

 معرفی شده است. در فرد  معرفی صورت گرفته به منزله تایید وجود شرایط بند» د« (2

 باشد و بعد از آن به هیچ وجه در خواستی پذیرفته نخواهد شد. می ماه   مرداد 31حداکثر  زمان معرفی افراد  (3

 . باشدتائیدیه حراست دستگاه میپذیرش نهایی افراد پس از قبولی در مصاحبه، منوط به  (4

 موافیت رئیس دستگاه با شرکت وی در دوره است. نامه برای هر فرد از سوی دستگاه مربوطه به منزله صدور معرفی (5

گردد. بنابراین مسئولان محترم باید  تشکیل می و روزهای پنجشنبه  00/13دو نیم روز هفته از ساعت  های دوره در کلاس (6

مساعدت و تمهیدات لازم برای حضور پذیرفته شدگان در کلاس )در قالب ماموریت آموزشی، جبران به صورت دور کاری و یا  

 به عمل آورند.  مرخصی( را

ها( هر دستگاه، تامین محل اسکان، ایاب و ذهاب و سایر  ها، ادارات کل استانهای استانی )استانداریدر صورت معرفی افرادی از رده (7

 باشد. موارد مشابه برعهده دستگاه مربوطه می

 از کارکنان رسمی زن یا مرد آن دستگاه خواهد بود.  نفر   5سهمیه معرفی هر دستگاه  (8

 

   :مدارک مورد نیازز. 
 تکمیل شده توسط متیاضی.  فرم تیاضانامه ثبت نام (1

 تصویر معرفی نامه.  (2

 تصویر آخرین مدرک تحصیلی. (3

 تصویر شناسنامه و کارت ملی.  (4

 به یک قطعه عکس جدید.  انضمام ،سوابق تحصیلی، مدیریتی و افتخارات (5

 . های علمی و اجراییها، رتبهها، پژوهشفهرست میالات، کتاب (6

  



 

 

 
 

 
 

 

    

 مردم  مشارکت  با دی تول جهش
 :چگونگی ثبت نامح.  

 وع ارائه نمایند.بکلیه داوطلبان بایستی ابتدا تیاضای خود را به معاونت منابع انسانی سازمان مت (1

میام عالی دساتگاه، ضامن صادور و تحویل معرفی نامه هر فرد  معاونت منابع انساانی دساتگاه پس از بررسای، تایید و اخذ موافیت  (2

 .یدفهرست اسامی کل افراد راهم بطور یکجا به مدرسه ارسات نما  برای بار گذاری در سامانه ثبت نام مدرسه،

ثبت نام و بارگذاری مدارک مورد نیاز در سااایت مدرسااه به نساابت به داوطلبان پس از دریافت معرفی نامه از دسااتگاه ذیربط،   (3

 د.ناقدام نمای  www.Governanceschool.ir/fa  نشانی

 برای شرکت در مصاحبه دعوت بعمل خواهد آمد. داوطلباناز ،  پس از پایان مهلت ثبت نام (4

شدگان، زمان ثبت نام را اعلام  یازات نهایی داوطلبان، مدرسه ضمن اعلام اسامی پذیرفتهمتپس از پایان فرآیند مصاحبه و تعیین ا (5

 خواهد نمود.

ثبت نام نموده و   ذخیرهافراد در صاورتی که هر یک از پذیرفته شادگان در زمان تعیین شاده موفق به ثبت نام نشاوند، مدرساه از  (6

 گردد.سهمیه آنان باطل می

 

 :شدگانپذیرفته تعهدات  .ط
 گردد. تربیتی که از سوی مدرسه اعلام میآموزشی های ها و برنامهحضور کامل در کلاس (1

 انجام به موقع تکالیف و کارهای عملی تعیین شده از سوی اساتید هر یک از دروس. (2

 تربیتی مدرسه. -رعایت کامل ضوابط و میررات آموزشی  (3

 های جبرانی احتمالی مورد نیاز. شرکت در کلاس (4

http://www.governanceschool.ir/fa

